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Annexe A  : Exemple de calcul de la matrice d e transfert 
des prestations  
Exemple de calcul des taux des branches secondaires :  
1. Base de calcul des parts des prestations, donnŽes de l'universitŽ de Berne

ClŽs domaines: (WS 2000/2001)
F 1    TheologieThŽologie F 6    Droit F 11    MŽdecine vŽtŽrinaire
F 2    Sprach- und LiteraturwissenschaftenLangues et littŽrature F 7   Sciences exactes F 12    Pharmacie
F 3    Historische u. KulturwissenschaftenSiences historiques et Žtudes culturelles F 8    Sciences naturelles F 13    Interdisciplinaire et autres
F 4    SozialwissenschaftenSciences sociales F 9    MŽdecine humaine F 14    Sciences sociales, interdisc. et autres
F 5    WirtschaftswissenschaftenSiences Žconomiques F 10  MŽdecine dentaire F 15    Sc. ex. et naturelles, interdisc. et autres
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A B C D E F G H I J K

% FSE FSE
1 ThŽologie unitŽs dom.-> 90% 6% 4% 10.0% 100%

200 Žtudiants F 1 180 19.32 199.32
F 2 4 2 0.24 0.08 0.32
F 4 2 2 0.12 0.08 0.20
F 5 1 0.06 0.06
F 13 1 1 0.06 0.04 0.10

Total 8 5 180.00 0.48 0.20 20.00 200.00
2 Langues et littŽrature unitŽs dom.-> 50% 30% 20% 50.0% 100%

779 Žtudiants F 2 311 421 389.5 197.80 587.30
F 1 2 0.40 0.40
F 3 313 103 93.90 20.60 114.50
F 4 136 50 40.80 10.00 50.80
F 5 13 14 3.90 2.80 6.70
F 6 4 5 1.20 1.00 2.20
F 7 8 6 2.40 1.20 3.60
F 8 15 7 4.50 1.40 5.90
F 13 14 17 4.20 3.40 7.60

Total 814 625 389.5 150.90 40.80 389.50 779.00
3 sc. hist. et culturelles unitŽs dom.-> 50% 30% 20% 50.0% 100%

1136 Žtudiants F 3 278 386 568 208.40 776.40
F 1 7 2 2.10 0.40 2.50
F 2 203 209 60.90 41.80 102.70
F 4 408 205 122.40 41.00 163.40
F 5 32 57 9.60 11.40 21.00
F 6 27 64 8.10 12.80 20.90
F 7 16 10 4.80 2.00 6.80
F 8 57 21 17.10 4.20 21.30
F 13 46 36 13.80 7.20 21.00

Total 1074 990 568 238.80 120.80 568.00 1136.00

4 sciences sociales unitŽs dom.-> 69% 20% 11% 31.0% 100%
1436 Žtudiants F 4 888 255 990.84 342.32 1333.16

F 1 1 1 0.20 0.11 0.31
F 2 25 45 5.00 4.95 9.95
F 3 97 104 19.40 11.44 30.84
F 5 125 101 25.00 11.11 36.11
F 6 37 46 7.40 5.06 12.46
F 7 7 14 1.40 1.54 2.94
F 8 9 7 1.80 0.77 2.57
F 13 24 26 4.80 2.86 7.66

Total 1213 599 990.84 65.00 37.84 445.16 1436.00

Nombre d'Žtudiants
FSE Full-Student-Equivalent 

(Žtudiants*part branche)
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Exemple de matrice de transfert des prestations dÕun domaine ̂ une fili•re dÕŽtudes : 
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Annexe D  : Instructions pour la saisie des taux dÕactivitŽs  
 
LÕinstruction pour la saisie des taux dÕactivitŽs est subdivisŽe comme suit : 
 
Instruction de base: - Toutes catŽgories de personnel confondues 
   - CatŽgorie de personnel Professeurs      (SIUS I + II) 
   - CatŽgorie de personnel Autres membres du corps professoral  (SIUS III Ð VI) 
   - CatŽgorie de personnel Assistants et collaborateurs scientifiques (SIUS VII Ð X) 
   - CatŽgorie de personnel Personnel administratif et technique  (SIUS XI Ð XVII) 

Distinction entre prestations de services et recherche 

 
Instruction spŽciale 
MŽdecine dentaire: - Personalkategorie Professoren     (SIUS I + II) 
   - Personalkategorie OberŠrzte/Lehrbeauftragte    (SIUS III Ð VII) 
   - Personalkategorie Assistenten      (SIUS VIII + IX) 
   - Personalkategorie Dentalassistentinnen    (SIUS XIII) 
   - Personalkategorie Dentalhygienikerinnen    (SIUS XIII) 
   - Personalkategorie Zahntechniker     (SIUS XIII) 
 
Instruction spŽciale 
MŽdecine vŽtŽrinaire: - Personalkategorie Professoren     (SIUS I + II) 
   - Personalkategorie Ÿbrige Dozierende     (SIUS III Ð VI) 
   - Personalkategorie Oberassistenten und wissenschaftliche Mitarbeiter (SIUS VII + VIII) 
   - Personalkategorie Assistentinnen     (SIUS IX) 
   - Personalkategorie Tierpfleger      (SIUS XIII) 
   - Personalkategorie Laboranten      (SIUS XIII) 
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Directives pour la saisie des taux d 'activités Toutes les catégories de personnel confondues

Recherche Formation continue Prestations de service Administration, Divers
Groupes d 'activités Etudes de base

pour Bachelor/M aster voir sous principes

Formation ultérieure pour 
étudiants immatriculés 

Pour non -immatriculés sans administration

A B C D E
0 Descriptions générales ActivitŽs dans le cadre de la 

formation de base en vue du 
bachelor, du master, de la licence, 
du dipl™me ou dÕun examen dÕEtat

ActivitŽs dans le cadre de la 

formation doctorale ou dÕune 
formation post - grade pour  Žtudiants 
immatriculŽs . Les activitŽs de 

recherche des doctorants sont prises 
en considŽration dans la colonne 

Recherche.

ActivitŽs de recherche , recherche fondamentale , 

recherche appliquŽe , dŽveloppement expŽrimental 
(voire description)

ActivitŽs dans le cadre de lÕoffre de formation continue pour 

les non -immatriculŽs (offre des services de formation 
continue , formation continue structurŽe de la mŽdecine , 
manifestations publiques de formation)

ActivitŽs spŽciales , rŽalisŽes rŽguli•rement , reposant sur une 

base scientifique ,principalement destinŽes au pouvoirs 
public ou  ̂des persones ou organismes privŽs , qui ont ŽtŽ 
confiŽes aux institutions universitaires par la loi , un mandat 

de prestations ou du cahier des charges, et qui peuvent 
gŽnŽralement •tre facturŽes . ( Voire description )

Toutes activités  consacrŽ  ̂l 'administration 

acadŽmique , administration , gestion , y compris 
facultŽ , service de biblioth•que etc . 

1 Activité d 'enseignement
PrŽparer , participer et dispenser l 'enseignement
- SŽminaires , rŽunions , congr•s , cours , exposŽs 

publics

... des Žtudes de base y .c. formation 

des enseignants du secondaire II

...de la formation doctorale, des 

Žtudes postgrades ou des cours 
postgrades pour les Žtudiants 

immatriculŽs

PrŽsentation et discussion de rŽsultats de recherche et 

dŽveloppement (p.ex .  ̂des congr•s )

... des Žtudes postgrades , des cours postgrades , des cours de 

perfectionnement, PME, NDU, MBA, Collegium generale, 
offres publiques, manifestations culturelles, cours de 

l'universitŽ populaire , etc .

2 Études d 'ouvrages et collecte d 'informations 
(y.c. participation  ̂des congr•s et congŽs 

sabbatiques)...

...ayant un lien avec l'enseignement ...ayant un lien avec la formation 
scientifique

...ayant un lien avec les travaux de recherche ...ayant un lien avec les cours de formation continue ...ayant un lien avec les prestations de service

3 Encadrement... ... des Žtudiants et de leurs travaux 

scientifiques et cours pratiques

... des Žtudiants postgrades 

immatriculŽs

...de travaux de doctorat , travaux d 'admission  ̂

l'enseignement supŽrieur (habilitation ) , expertises , 
confŽrences et co - confŽrences

Supervision des travaux des participants  ̂la formation 

continue ( p.ex . dans la mŽdecine )

...des clients et mandataires

4 Examens
PrŽparation , participation , mise en oeuvre des 
examens et des travaux Žcrits , corrections , 

recours , Žtablissement de certificats

Examens des cours, examens finaux Examens des doctorants, examens des 

formations postgrades pour Žtudiants 
immatriculŽs

Contr™les des formations postgrades ActivitŽ dans des commissions d 'examen des 

Žtablissements d 'enseignement hors de 
l'universitŽ

5 Activités dans la domaine de la recherche
ActivitŽs propres de recherche , gestion des 
projets de recherche

Conception de et travail dans des projets de recherche 

et mandats de recherche y compris publications et 
allocation du budget. Travail pour habilitation.

6 Assurance de la qualité
Organisation , Žvaluation et dŽveloppement 
continu...

...de l'enseignement ...de la formation des doctorants et de 

la formation postgrade pour Žtudiants 
immatriculŽs

Accompagnement de projets de recherche 

( management , Žvaluation )

... de la formation continue ...des prestations de services des structures , dŽroulements ( gestion , 

administration)

7 Activités en tant qu 'expert , conseils
- Rapports, expertises, renseignements, 

consultationÉ
- Si•ge dans une commission d 'experts , 
consultation politique, mandats dans un conseil 

d'administration, accompagnement de processus 
de modification des institutions publiques 

ActivitŽs en tant qu 'expert et 
conseiller spŽcialement lors les 

Žtudes de base 

ActivitŽ en tant qu 'expert et conseiller 
lors la formation doctorale

...sur des projets de recherche , travaux d 'admission  ̂
l'enseignement supŽrieur

...dans le cadre de la promotion de la recherche
- Rapports sur travaux de recherche . Si•ge dans des 
instances ayant un caract•re de recherche . Expert 

d'Žvaluation ; Mandats publics ou privŽs avec rapport 
direct avec la recherche et le dŽveloppement

ActivitŽ en tant qu 'expert d 'examens ActivitŽs qui rev•tent essentiellement un caract•re de 
routine , qui appliquent des mŽthodes , opŽrations et 

syst•mes scientifiques dŽj  ̂ŽprouvŽs , mais qui sont sans 
rapport direct avec la recherche et le dŽveloppement .

autre activitŽ dans des commissions 
universitaires et hors de l 'universitŽ , expertise 

lors des procŽdures de nomination

8 Publication, Information, travail public
- Donner des renseignements, des informations 
- Contribution dans la presse et dans les supports 

audiovisuels...

... concernant les travaux de 

formation , crŽation de matŽriel et de 
livres d'enseignement

CrŽation de matŽriel et de livres 

d'enseignement et de manuels 
spŽcialement pour les doctorants

... concernant les travaux de recherche. Participation 

et/ou publication dans des magazines scientifiques, 
livres , sŽries sur les travaux de recherche . 

CrŽation de matŽriel et de livres d 'enseignement 

spŽcialement pour la formation continue

...concernant les prestations de services Information et relations publiques, donner des 

renseignements

9 Divers
ActivitŽs divers scientifique ou non - scientifique

Exploitation de laboratoires et dÕinstallations techniques 
pour des tiers (centre de calcul, laboratoire de mesure et de 

contr™le , centre de congr•s ) , prestations scientifiques 
pŽriodiques et routini•res comme le recueil de donnŽes , 

mesures , Žtablissement de statistiques , examens , contr™les 
de qualitŽ et de production 

Autres activitŽs , qui ne peuvent pas directement 
•tre classer dans les centres de cožts 

enseignement, recherche, formation continue et 
prestations de service, formation des apprentis

10 L'engagement privé dans les associations , les organisations , les partis et mandats politiques et pour les donneurs d 'ordre privés ne doit pas être pris en compte

Enseignement

Principes:  Le guide pour la rŽpartition des activitŽs n 'est valable que pour le personnel des groupes de domaines 1 - 7. Pour les personnes travaillant dans le domaine central la rŽpartion est ŽstimŽe par l 'OFS. Pour la saisie des taux en %, on doit considŽrer le temps de travail effectif et non pas le temps de prŽsence au bureau . La rŽpartition en Bachelor et Master 
n'aura lieu que lorsque les deux dipl™mes auront ŽtŽ introduits dans toutes les unis et EPF . 
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Directives pour la saisie des taux d 'activitŽs CatŽgorie de personnel ÇProfesseursÈ (SIUS I + II )

Recherche Formation continue Prestations de service Administration, Divers
Groupes d ' activitŽs Etudes de base

pour Bachelor/Master voir sous principes

Formation ultŽrieure pour 
Žtudiants immatriculŽs 

Pour non -immatriculŽs sans administration Objet de cožts auxiliaire

A B C D E
0 Descriptions gŽnŽrales Activités dans le cadre de la 

formation de base en vue du 
bachelor, du master, de la licence, 
du diplôme ou d’un examen d’Etat

Activités dans le cadre de la 
formation doctorale ou d’une 
formation post - grade pour  étudiants 
immatriculés . Les activités de 
recherche des doctorants sont prises 
en considération dans la colonne 
Recherche.

Activités de recherche , recherche fondamentale , recherche 
appliquée , développement expérimental (voire description )

Activités dans le cadre de l’offre de formation continue pour 
les non -immatriculés ( offre des services de formation 
continue , formation continue structurée de la médecine , 
manifestations publiques de formation)

Activités spéciales , réalisées régulièrement , reposant sur une 
base scientifique ,principalement destinées au pouvoirs 
public ou à des persones ou organismes privés , qui ont été 
confiées aux institutions universitaires par la loi , un mandat 
de prestations ou du cahier des charges, et qui peuvent 
généralement être facturées . ( Voire description )

Toutes activitŽs  consacré à l 'administration 
académique , administration , gestion , y compris 
faculté , service de bibliothèques etc . 

1 ActivitŽ d 'enseignement

Préparer , participer et dispenser l 'enseignement
- Séminaires , réunions , congrès , cours , exposés 
publics

... des études de base y .c. formation 
des enseignants du secondaire II

...de la formation doctorale, des 
études postgrades ou des cours 
postgrades pour les étudiants 
immatriculés

Présentation et discussion de résultats de recherche et 
développement (p.ex . à des congrès )

... des études postgrades , des cours postgrades , des cours de 
perfectionnement, PME, NDU, MBA, Collegium generale, 
offres publiques, manifestations culturelles, cours de 
l'université populaire , etc .

2 ƒtudes d 'ouvrages et collecte d 'informations 
(y.c. participation à des congrès et congés 
sabbatiques)...

...ayant un lien avec l'enseignement ...ayant un lien avec la formation 
scientifique

...ayant un lien avec les travaux de recherche ...ayant un lien avec les cours de formation continue ...ayant un lien avec les prestations de service

3 Encadrement... ... des étudiants et de leurs travaux 
scientifiques et cours pratiques

... des étudiants postgrades 
immatriculés

...de travaux de doctorat , travaux d 'admission à 
l'enseignement supérieur (habilitation ) , expertises , 
conférences et co - conférences

Supervision des travaux des participants à la formation 
continue ( p.ex . dans la médecine )

...des clients et mandataires

4 Examens
Préparation , participation , mise en oeuvre des 
examens et des travaux écrits , corrections , 
recours , établissement de certificats

Examens des cours, examens finaux Examens des doctorants, examens des 
formations postgrades pour étudiants 
immatriculés

Contrôles des formations postgrades Activité dans des commissions d 'examen des 
établissements d 'enseignement hors de 
l'université

5 ActivitŽs dans le domaine de la recherche

Activités propres de recherche , gestion des 
projets de recherche

Conception de et travail dans des projets de recherche et 
mandats de recherche y compris publication et allocation du 
budget. Travail pour habilitation.

6 Assurance de la qualitŽ

Organisation , évaluation et développement 
continu...

...de l'enseignement ...de la formation des doctorants et de 
la formation postgrade pour étudiants 
immatriculés

Accompagnement de projets de recherche (management, 
évaluation )

... de la formation continue ...des prestations de services des structures , déroulements ( gestion , 
administration)

7 ActivitŽs en tant qu 'expert , conseils

- Rapports, expertises, renseignements, 
consultation…
- Siège dans une commission d 'experts , 
consultation politique, mandats dans un conseil 
d'administration, accompagnement de processus 
de modification des institutions publiques 

Activités en tant qu 'expert et 
conseiller spécialement lors les 
études de base 

Activité en tant qu 'expert et conseiller 
lors la formation doctorale

...sur des projets de recherche , travaux d 'admission à 
l'enseignement supérieur
...dans le cadre de la promotion de la recherche
- Rapports sur travaux de recherche . Siège dans des 
instances ayant un caractère de recherche . Expert 
d'évaluation ; Mandats publics ou privés avec rapport direct 
avec la recherche et le développement

Activité en tant qu 'expert d 'examens Activités qui revêtent essentiellement un caractère de 
routine, qui appliquent des méthodes , opérations et 
systèmes scientifiques déjà éprouvés , mais qui sont sans 
rapport direct avec la recherche et le développement .

autre activité dans des commissions 
universitaires et hors de l 'université , expertise 
lors des procédures de nomination

8 Publication, Information, travail public
- Donner des renseignements, des informations 
- Contribution dans la presse et dans les supports 
audiovisuels...

... concernant les travaux de 
formation , création de matériel et de 
livres d'enseignement

Création de matériel et de livres 
d'enseignement et de manuels 
spécialement pour les doctorants

... concernant les travaux de recherche. Participation et/ou 
publication dans des magazines scientifiques , livres , séries 
sur les travaux de recherche . Présentation de doctorats . 

Création de matériel et de livres d 'enseignement 
spécialement pour la formation continue

...concernant les prestations de services Information et relations publiques, donner des 
renseignements

9 Divers

Activités divers scientifique ou non - scientifique
Exploitation de laboratoires et d’installations techniques 
pour des tiers (centre de calcul, laboratoire de mesure et de 
contrôle , centre de congrès ), prestations scientifiques 
périodiques et routinières comme le recueil de données , 
mesures , établissement de statistiques , examens , contrôles 
de qualité et de production 

Autres activités , qui ne peuvent pas directement 
classer dans les centres de coûts enseignement , 
recherche, formation continue et prestations de 
service, formation des apprentis

10

Enseignement

Principes:  Le guide pour la répartition des activités n 'est valable que pour le personnel des groupes de domaines 1 - 7. Pour les personnes travaillant dans le domaine central la répartion est éstimée par l 'OFS . Pour la saisie des taux en % , on doit considérer le temps de travail effectif et non pas le temps de présence au bureau . La répartition en Bachelor et Master n 'aura 
lieu que lorsque les deux diplômes auront été introduits dans toutes les unis et EPF . 

L 'engagement privŽ dans les associations , les organisations , les partis et mandats politiques et pour les donneurs d 'ordre privŽs ne doit pas •tre pris en compte
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Directives pour la saisie des taux d 'activités Catégorie de personnel «Autres enseignants» (SIUS  III - VI)

Recherche Formation continue Prestations de service Administration, Divers
Groupes d 'activités Etudes de base

pour Bachelor/M aster voir sous principes

Formation ultérieure pour 
étudiants immatriculés 

Pour non -immatriculés sans administration Objet de coûts auxiliaire

A B C D E
0 Descriptions générales ActivitŽs dans le cadre de la 

formation de base en vue du 

bachelor, du master, de la licence, 
du dipl™me ou dÕun examen dÕEtat

ActivitŽs dans le cadre de la 
formation doctorale ou dÕune 

formation post - grade pour  Žtudiants 
immatriculŽs . Les activitŽs de 
recherche des doctorants sont prises 

en considŽration dans la colonne 
Recherche.

ActivitŽs de recherche , recherche fondamentale , recherche 
appliquŽe , dŽveloppement expŽrimental (voire description )

ActivitŽs dans le cadre de lÕoffre de formation continue pour 
les non -immatriculŽs ( offre des services de formation 

continue , formation continue structurŽe de la mŽdecine , 
manifestations publiques de formation)

ActivitŽs spŽciales , rŽalisŽes rŽguli•rement , reposant sur une 
base scientifique ,principalement destinŽes au pouvoirs 

public ou  ̂des persones ou organismes privŽs , qui ont ŽtŽ 
confiŽes aux institutions universitaires par la loi , un mandat 
de prestations ou du cahier des charges, et qui peuvent 

gŽnŽralement •tre facturŽes . ( Voire description )

Toutes activités  consacrŽ  ̂l 'administration 
acadŽmique , administration , gestion , y compris 

facultŽ , service de biblioth•ques etc . 

1 Activité de resp . assistance dans 
l'enseignement
PrŽparer , participer et dispenser l 'enseignement
- SŽminaires , rŽunions , congr•s , cours , exposŽs 

publics

... des Žtudes de base ...de la formation doctorale, des 
Žtudes postgrades ou des cours 

postgrades pour les Žtudiants 
immatriculŽs

PrŽsentation et discussion de rŽsultats de recherche et 
dŽveloppement (p.ex .  ̂des congr•s )

2 Études d 'ouvrages et collecte d 'informations 
(y.c. participation  ̂des congr•s et congŽs 

sabbatiques)...

...ayant un lien avec l'enseignement ...ayant un lien avec la formation 
scientifique

...ayant un lien avec les travaux de recherche ...ayant un lien avec les prestations de service

3 Encadrement... ... des Žtudiants et de leurs travaux 
scientifiques et cours pratiques

... des Žtudiants postgrades 
immatriculŽs

Supervision des travaux des participants  ̂la formation 
continue ( p.ex . dans la mŽdecine )

...des clients et mandataires

4 Examens
PrŽparation , participation , mise en oeuvre des 

examens et des travaux Žcrits , corrections , 
recours , Žtablissement de certificats

Examens des cours, examens finaux Examens des doctorants, examens des 
formations postgrades pour Žtudiants 

immatriculŽs

Contr™les des formations postgrades

5 Activités dans la domaine de la recherche
ActivitŽs propres de recherche , gestion des 
projets de recherche

Conception de et travail dans des projets de recherche et 

mandats de recherche y compris publication et allocation du 
budget. Travail pour habilitation.

6 Assurance de la qualité
Organisation , Žvaluation et dŽveloppement 
continu...

7 Activités en tant qu 'expert , conseils
- Rapports, expertises, renseignements, 
consultationÉ

- Si•ge dans une commission d 'experts , 
consultation politique, mandats dans un conseil 

d'administration, accompagnement de processus 
de modification des institutions publiques 

Assistance au mandats publics ou privŽs avec rapport direct 

avec la recherche et le dŽveloppement

ActivitŽs qui rev•tent essentiellement un caract•re de 

routine, qui appliquent des mŽthodes , opŽrations et 
syst•mes scientifiques dŽj  ̂ŽprouvŽs , mais qui sont sans 

rapport direct avec la recherche et le dŽveloppement .

8 Publication, Information, travail public
- Donner des renseignements, des informations 
- Contribution dans la presse et dans les supports 

audiovisuels...

... concernant les travaux de 

formation , crŽation de matŽriel de 
de livres d'enseignement

CrŽation de matŽriel et de livres 

d'enseignement spŽcialement pour les 
doctorants

... concernant les travaux de recherche. Participation et/ou 

publication dans des magazines scientifiques , livres , sŽries 
sur les travaux de recherche.

CrŽation de matŽriel et de livres d 'enseignement 

spŽcialement pour la formation continue

...concernant les prestations de services Information et relations publiques, donner des 

renseignements

9 Divers
ActivitŽs divers scientifique ou non - scientifique

Exploitation de laboratoires et dÕinstallations techniques 

pour des tiers (centre de calcul, laboratoire de mesure et de 
contr™le , centre de congr•s ), prestations scientifiques 

pŽriodiques et routini•res comme le recueil de donnŽes , 
mesures , Žtablissement de statistiques , examens , contr™les 

de qualitŽ et de production 

Autres activitŽs , qui ne peuvent pas directement 

•tre classer dans les centres de cožts 
enseignement, recherche, formation continue et 

prestations de service; formation des apprentis

10

Enseignement

Principes:  Le guide pour la rŽpartition des activitŽs n 'est valable que pour le personnel des groupes de domaines 1 - 7. Pour les personnes travaillant dans le domaine central la rŽpartion est ŽstimŽe par l 'OFS. Pour la saisie des taux en %, on doit considŽrer le temps de travail effectif et non pas le temps de prŽsence au bureau . La rŽpartition en Bachelor et Master n 'aura 

lieu que lorsque les deux dipl™mes auront ŽtŽ introduits dans toutes les unis et EPF . 

L'engagement privé dans les associations , les organisations , les partis et mandats politiques et pour les donneurs d 'ordre privés ne doit pas être pris en compte
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Directives pour la saisie des taux d 'activitŽs CatŽgorie de personnel ÇAssistants et collaborateurs scientifiquesÈ (SIUS VII - X)

Recherche Formation continue Prestations de service Administration, Divers
Groupes d ' activitŽs Etudes de base

pour Bachelor/M aster voir sous principes

Formation ultŽrieure pour 
Žtudiants immatriculŽs 

Pour non -immatriculŽs sans administration Objet de cožts auxiliaire

A B C D E
0 Descriptions gŽnŽrales ActivitŽs dans le cadre de la 

formation de base en vue du 

bachelor, du master, de la licence, 
du dipl™me ou dÕun examen dÕEtat

ActivitŽs dans le cadre de la 
formation doctorale ou dÕune 

formation post - grade pour  Žtudiants 
immatriculŽs . Les activitŽs de 

recherche des doctorants sont prises 
en considŽration dans la colonne 
Recherche.

ActivitŽs de recherche , recherche fondamentale , recherche 
appliquŽe , dŽveloppement expŽrimental (voire description )

ActivitŽs dans le cadre de lÕoffre de formation continue pour 
les non -immatriculŽs ( offre des services de formation 

continue , formation continue structurŽe de la mŽdecine , 
manifestations publiques de formation)

ActivitŽs spŽciales , rŽalisŽes rŽguli•rement , reposant sur une 
base scientifique ,principalement destinŽes au pouvoirs 

public ou  ̂des persones ou organismes privŽs , qui ont ŽtŽ 
confiŽes aux institutions universitaires par la loi , un mandat 

de prestations ou du cahier des charges, et qui peuvent 
gŽnŽralement •tre facturŽes . ( Voire description )

Toutes activitŽs  consacrŽ  ̂l 'administration 
acadŽmique , administration , gestion , y compris 

facultŽ , service de biblioth•ques etc . 

1 ActivitŽ de resp . assistance dans 
l'enseignement

PrŽparer , participer et dispenser l 'enseignement
- SŽminaires , rŽunions , congr•s , cours , exposŽs 
publics

... des Žtudes de base ...de la formation doctorale, des 
Žtudes postgrades ou des cours 

postgrades pour les Žtudiants 
immatriculŽs

PrŽsentation et discussion de rŽsultats de recherche et 
dŽveloppement (p.ex .  ̂des congr•s )

2 ƒtudes d 'ouvrages et collecte d 'informations 

(y.c. participation  ̂des congr•s et congŽs 
sabbatiques)...

...ayant un lien avec l'enseignement ...ayant un lien avec la formation 

scientifique

...ayant un lien avec les travaux de recherche ...ayant un lien avec les prestations de service

3 Encadrement... ... des Žtudiants et de leurs travaux 
scientifiques et cours pratiques

... des Žtudiants postgrades 
immatriculŽs

Supervision des travaux des participants  ̂la formation 
continue ( p.ex . dans la mŽdecine )

...des clients et mandataires

4 Examens
PrŽparation , participation , mise en oeuvre des 

examens et des travaux Žcrits , corrections , 
recours , Žtablissement de certificats

Examens des cours, examens finaux Examens des doctorants, examens des 
formations postgrades pour Žtudiants 

immatriculŽs

Contr™les des formations postgrades

5 ActivitŽs dans la domaine de la recherche
ActivitŽs propres de recherche , gestion des 

projets de recherche

Conception de et travail dans des projets de recherche et 
mandats de recherche y compris publication et allocation du 

budget. Travail pour habilitation.

6 Assurance de la qualitŽ
Organisation , Žvaluation et dŽveloppement 

continu...

7 ActivitŽs en tant qu 'expert , conseils
- Rapports, expertises, renseignements, 

consultationÉ
- Si•ge dans une commission d 'experts , 
consultation politique, mandats dans un conseil 

d'administration, accompagnement de processus 
de modification des institutions publiques 

Assistance au mandats publics ou privŽs avec rapport direct 
avec la recherche et le dŽveloppement

ActivitŽs qui rev•tent essentiellement un caract•re de 
routine, qui appliquent des mŽthodes , opŽrations et 
syst•mes scientifiques dŽj  ̂ŽprouvŽs , mais qui sont sans 

rapport direct avec la recherche et le dŽveloppement .

8 Publication, Information, travail public
- Donner des renseignements, des informations 

- Contribution dans la presse et dans les supports 
audiovisuels...

... concernant les travaux de 
formation , crŽation de matŽriel de 

de livres d'enseignement

CrŽation de matŽriel et de livres 
d'enseignement spŽcialement pour les 

doctorants

... concernant les travaux de recherche. Participation et/ou 
publication dans des magazines scientifiques , livres , sŽries 

sur les travaux de recherche.

CrŽation de matŽriel et de livres d 'enseignement 
spŽcialement pour la formation continue

...concernant les prestations de services Information et relations publiques, donner des 
renseignements

9 Divers

ActivitŽs divers scientifique ou non - scientifique

Exploitation de laboratoires et dÕinstallations techniques 

pour des tiers (centre de calcul, laboratoire de mesure et de 
contr™le , centre de congr•s ), prestations scientifiques 

pŽriodiques et routini•res comme le recueil de donnŽes , 
mesures , Žtablissement de statistiques , examens , contr™les 

de qualitŽ et de production 

Autres activitŽs , qui ne peuvent pas directement 

•tre classer dans les centres de cožts 
enseignement, recherche, formation continue et 

prestations de service; formation des apprentis

10

Enseignement

Principes:  Le guide pour la rŽpartition des activitŽs n 'est valable que pour le personnel des groupes de domaines 1 - 7. Pour les personnes travaillant dans le domaine central la rŽpartion est ŽstimŽe par l 'OFS. Pour la saisie des taux en %, on doit considŽrer le temps de travail effectif et non pas le temps de prŽsence au bureau . La rŽpartition en Bachelor et Master n 'aura 

lieu que lorsque les deux dipl™mes auront ŽtŽ introduits dans toutes les unis et EPF . 

L 'engagement privŽ dans les associations , les organisations , les partis et mandats politiques et pour les donneurs d 'ordre privŽs ne doit pas •tre pris en compte
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Directives pour la saisie des taux d 'activitŽs CatŽgorie de personnel ÇPersonnel administravie et techniqueÈ (SI US XI  - XVI I )

Recherche Formation continue Prestations de service Administration, Divers
Groupes d 'activitŽs Etudes de base

pour Bachelor/Master voir sous principes

Formation ultŽrieure pour 
Žtudiants immatriculŽs 

Pour non -immatriculŽs sans administration Objet de cožts auxiliaire

A B C D E
0 Descriptions gŽnŽrales Activités dans le cadre de la 

formation de base en vue du 
bachelor, du master, de la licence, 
du diplôme ou d’un examen d’Etat

Activités dans le cadre de la 
formation doctorale ou d’une 
formation post -grade pour  étudiants 
immatriculés . Les activités de 
recherche des doctorants sont prises 
en considération dans la colonne 
Recherche.

Activités de recherche , recherche 
fondamentale , recherche appliquée , 
développement expérimental (voire 
description)

Activités dans le cadre de l’offre de formation continue pour 
les non - immatriculés ( offre des services de formation 
continue , formation continue structurée de la médecine , 
manifestations publiques de formation)

Activités spéciales , réalisées régulièrement , reposant sur une 
base scientifique ,principalement destinées au pouvoirs 
public ou à des persones ou organismes privés , qui ont été 
confiées aux institutions universitaires par la loi , un mandat 
de prestations ou du cahier des charges, et qui peuvent 
généralement être facturées . ( Voire description )

T outes activitŽs  consacré à l 'administration 
académique , administration , gestion , y compris 
faculté , service de bibliothèques etc . 

1 Assistance administr ative et technique dans 

l'activitŽ d 'enseignement

Préparer , participer et dispenser l 'enseignement
- Séminaires , réunions , congrès , cours , exposés 
publics

... des études de base y .c. formation 
des enseignants du secondaire II

...de la formation doctorale, des 
études postgrades ou des cours 
postgrades pour les étudiants 
immatriculés

... des études postgrades , des cours postgrades , des cours de 
perfectionnement, PME, NDU, MBA, Collegium generale, 
offres publiques, manifestations culturelles, cours de 
l'université populaire , etc .

2 Assistance en acquisition d'infor mations 

(travail aux bibliotèques )...
...ayant un lien avec l'enseignement ...ayant un lien avec la formation 

scientifique
...ayant un lien avec les travaux de 
recherche

...ayant un lien avec les cours de formation continue ...ayant un lien avec les prestations de service

3 Soin administr ative et tŽchnique ... ...des étudiants et de leurs travaux 
scientifiques et cours pratiques

... des étudiants postgrades 
immatriculés

...des clients et mandataires

4 Assistance administr ative et technique aux 

examens

Examens des cours, examens finaux Examens des doctorants, examens des 
formations postgrades pour étudiants 
immatriculés

Contrôles des formations postgrades

5 Assistance administr atives et techniques de la 

r echer che

Conception de et travail dans des 
projets de recherche et mandats de 
recherche y compris publication et 
allocation du budget. Travail pour 
habilitation.

6 Assur ance de la qualitŽ

7 Assistance administr ative et technique aux 

activitŽs d 'exper tise ou mandatair e

Assistance au mandats publics ou 
privés avec rapport direct avec la 
recherche et le développement

Assistance aux activités qui revêtent essentiellement un 
caractère de routine , qui appliquent des méthodes , 
opérations et systèmes scientifiques déjà éprouvés , mais qui 
sont sans rapport direct avec la recherche et le 
développement .

8 Assistance administr ative et technique avec 

des publications, infor mations, r elations 

publiques

- Donner des renseignements, des informations 
- Contribution dans la presse et dans les supports 
audiovisuels, webmaster

... concernant les travaux de 
formation , création de matériel et de 
livres d'enseignement

Création de matériel et de livres 
d 'enseignement spécialement pour les 
doctorants

... Concernant les travaux de 
recherche.

Création de matériel et de livres d 'enseignement 
spécialement pour la formation continue

...concernant les prestations de services Information et relations publiques, donner des 
renseignements

9 Diver s

Activités divers scientifique ou non - scientifique
Exploitation de laboratoires et d’installations techniques 
pour des tiers (centre de calcul, laboratoire de mesure et de 
contrôle , centre de congrès ), prestations scientifiques 
périodiques et routinières comme le recueil de données , 
mesures , établissement de statistiques , examens , contrôles 
de qualité et de production 

Autres activités , qui ne peuvent pas directement 
être classer dans les centres de coûts 
enseignement, recherche, formation continue et 
prestations de service; formation des apprentis

10

Enseignement

Pr incipes:  Le guide pour la répartition des activités n 'est valable que pour le personnel des groupes de domaines 1 - 7. Pour les personnes travaillant dans le domaine central la répartion est éstimée par l 'OFS . Pour la saisie des taux en %, on doit considérer le temps de travail effectif et non pas le temps de présence au bureau . La répartition en 
Bachelor et Master n 'aura lieu que lorsque les deux diplômes auront été introduits dans toutes les unis et EPF . 

L 'engagement pr ivŽ dans les associations , les or ganisations , les par tis et mandats politiques et pour  les donneur s d 'or dr e pr ivŽs ne doit pas • tr e pr is en compte
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Richtlinien Ÿber die Erfassung der TŠtigkeitsanteile                                                          Personalkategorie Professorinnen/Professoren (SHIS I + II)                                                                                  Zahnmedizin

Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
TŠtigkeitsgruppen Grundausbildung Vertiefende Ausbildung 

fŸr immatrikulierte 
Studierende, Doktoranden

fŸr Assistentinnen und 
Assistenten

HilfskostentrŠger

A B C D F E
0 grundsŠtzliche Beschreibung alle Tätigkeiten im Rahmen 

der Grundausbildung mit Ziel 
Staatsexamen

alle Tätigkeiten im Rahmen der 
Ausbildung mit Ziel Doktorat,  für 
immatrikulierte Studierende. Die 
Forschungstätigkeit der 
Doktoranden wird in der Kolonne 
Forschung berücksichtigt

alle Tätigkeiten im Rahmen der 
Forschung,                 
Grundlagenforschung, angewandte 
Forschung, Entwicklung,                    
Gutachten, Expertisen und Beratung

alle Tätigkeiten im Rahmen der 
Weiterbildung für Assistentinnen und 
Assistenten, zwischen Staatsexamen 
und Facharzttitel

zahnmedizinische Behandlung von Patienten, 
Gutachten für Versicherungen und Behörden

alle Tätigkeiten für die akademische 
Selbstverwaltung, Administration 
und Führungsaufgaben, inkl. 
Fakultät, Bibliotheksdienst etc. ...

1 LehrtŠtigkeit
Vorbereitung, Mitwirkung, Durchführung...
- Vorlesungen, Kurse, Seminare, Tagungen, 
Kongresse,  

... der Grundausbildung ...der Doktorandenausbildung Präsentation und Diskussion von F+E-
Resultaten (z.B. an Kongressen)

Lehrveranstaltungen speziell für die 
Assistenten

Fortbildungsveranstaltungen für 
praktizierende Zahnärzte

2 Literaturstudium und Informations-
beschaffung  (inkl. Kongressteilnahme, Forschungs- 
und Freisemester)...

...im Hinblick auf die Lehre ...im Hinblick auf die 
wissenschaftliche Ausbildung der 
Doktoranden

...im Hinblick auf die  Forschungsarbeit ...im Hinblick auf die Weiterbildung 
von Assistentinnen und Assistenten

...im Zusammenhang mit Behandlung von 
Patienten

3 Betreuung... ...der Studierenden und deren 
wiss. Arbeiten und Praktikas

... der Doktoranden Habilitationen, Gutachten, Referaten und 
Koreferaten zu diesen

Supervision der Arbeit von 
Assistentinnen und Assistenten

von Patienten

4 PrŸfungen:
Vorbereitung, Mitwirkung, Durchführung von 
Prüfungen und schriftlichen Arbeiten, Korrekturen, 
Rekurswesen, Zertifikate ausstellen

Mitwirkung bei den Prüfungen 
für das Staatsexamen

Doktorandenprüfung Tätigkeit in ausseruniversitären 
Prüfungskommissionen von 
Bildungseinrichtungen

5 TŠtigkeiten im Bereich der Forschung 
eigentliche Forschungstätigkeit, Leitung von 
Forschungsprojekten 

Projektierung von und Arbeit an 
Forschungsprojekten  und 
Forschungsaufträgen inkl. Publikation 
und Mittelallokation;

6 QualitŠtssicherung
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

...der Lehrveranstaltungen ...der Doktorandenausbildung Begleitung von Forschungsprojekten 
(Management, Evaluation)

... der Weiterbildung ..der Behandlung von Patienten der Strukturen, Abläufe 
(Management, Verwaltung)

7 ExpertentŠtigkeit, Beratung
- Gutachten, Expertisen, Auskünfte, Beratung...
- Einsitz in Expertenkommissionen,

Experten- und Beratungs-
tätigkeit speziell für die 
Grundausbildung

Experten- und Beratungstätigkeit 
speziell für die 
Doktorandenausbildung

...zu Forschungsprojekten, 
Habililitationen
...im Rahmen der Forschungsförderung
- Einsitz in Gremien mit 
Forschungscharakter

Gutachten, Expertisen, Auskünfte, Beratung 
für Berufskolleginnen/kollegen, Patienten, 
Versicherungen und Behörden

weitere Tätigkeit in universitären 
Kommissionen und 
ausseruniversitären Kommissionen, 
Gutachten bei Berufungsverfahren

8 Publikation, Information, …ffentlichkeitsarbeit
- Erteilen von Auskünfte, Informationen...
- Beiträge in der Presse und AV Medien...

...zur Arbeit für die Lehre,  
Erstellen von 
Unterrichtsmaterial und 
Lehrbüchern

Erstellen von Unterrichtsmaterial 
und Lehrbüchern, speziell für 
Doktoranden

... zur Forschungsarbeit: Mitarbeit 
und/oder Herausgabe von 
wissenschaftlichen Zeitschriften, Büchern 
und Reihen zur Forschungsarbeit;

Erstellen von Unterrichtsmaterial und 
Lehrbüchern, speziell für die 
Weiterbildung

...zu den Dienstleistungen Information und Öffentlichkeits-
arbeit, Erteilen von Auskünften

9 Behandlung von Patienten Supervision der Studierenden 
bei der Behandlung von 
Patienten

Supervision der Behandlung von 
Patienten durch Assistentinnen und 
Assistenten

Persönliche Behandlung von Patienten gem. 
Vereinbarung mit der Universität

10 Diverses                                                       
verschiedene wissenschaftliche und 
nichtwissenschaftliche Tätigkeiten

Gutachten, Expertisen private und 
öffentliche Beratungsauf-träge für 
Externe, technische und wissenschaftliche  
Beratung 

weitere Tätigkeiten, welche nicht 
direkt den Kostenträgern Lehre, 
Forschung, Weiterbildung und 
Dienstleistung zugeordnet werden 
können,        Lehrlingsausbildung

nicht zu berŸcksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschädigte) Engagement für Vereine, Organisationen, politische Parteien und Mandate, private Auftraggeber

Lehre

GrundsŠtze:  Die Anleitung für die Aufteilung der Tätigkeiten gilt nur für das Personal der Institute und Kliniken. Personen in zentralen Funktionen (Universitätsverwaltung, Fachbereichsbibliotheken, Fakultäten) werden auf Vorkostenstellen erfasst. Beim Ermitteln der %-Sätze ist die effektive 
Arbeitszeit zu berücksichtigen, nicht nur die Präsenzzeit im Büro. Die Aufteilung nach Bachelor und Master wird erst aufgezeigt, wenn die beiden Abschlüsse an allen Uni's und ETH's eingeführt sind.
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Richtlinien Ÿber die Erfassung der TŠtigkeitsanteile                                                          Personalkategorie OberŠrzte , Lehrbeauftragte (SHIS III - VII )                                                                                  Zahnmedizin

Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
TŠtigkeitsgruppen Grundausbildung Vertiefende Ausbildung 

fŸr immatrikulierte 
Studierende, Doktoranden

fŸr Assistentinnen und 
Assistenten

HilfskostentrŠger

A B C D F E
0 grundsŠtzliche Beschreibung alle Tätigkeiten im Rahmen 

der Grundausbildung mit Ziel 
Staatsexamen

alle Tätigkeiten im Rahmen der 
Ausbildung mit Ziel Doktorat ,  für 
immatrikulierte Studierende. Die 
Forschungstätigkeit der 
Doktoranden wird in der Kolonne 
Forschung berücksichtigt

alle Tätigkeiten im Rahmen der 
Forschung,                 
Grundlagenforschung, angewandte 
Forschung, Entwicklung,                    
Gutachten, Expertisen und Beratung

alle Tätigkeiten im Rahmen der 
Weiterbildung für Assistentinnen und 
Assistenten, zwischen Staatsexamen 
und Facharzttitel

zahnmedizinische Behandlung von Patienten, 
Gutachten für Versicherungen und Behörden

alle Tätigkeiten für die akademische 
Selbstverwaltung, Administration 
und Führungsaufgaben , inkl . 
Fakultät , Bibliotheksdienst etc . ...

1 LehrtŠtigkeit
Vorbereitung , Mitwirkung , Durchführung ...
- Vorlesungen, Kurse, Seminare, Tagungen, 
Kongresse,  

... der Grundausbildung ...der Doktorandenausbildung Präsentation und Diskussion von 
F+E-Resultaten (z.B. an Kongressen)

Lehrveranstaltungen speziell für die 
Assistenten

Fortbildungsveranstaltungen für 
praktizierende Zahnärzte

2 Literaturstudium und Informations-
beschaffung  (inkl. Kongressteilnahme, Forschungs- 
und Freisemester)...

...im Hinblick auf die Lehre ...im Hinblick auf die 
wissenschaftliche Ausbildung der 
Doktoranden

...im Hinblick auf die  
Forschungsarbeit

...im Hinblick auf die Weiterbildung 
von Assistentinnen und Assistenten

...im Zusammenhang mit Behandlung von 
Patienten

3 Betreuung... ...der Studierenden und deren 
wiss. Arbeiten und Praktikas

... der Doktoranden ...der Assistenten von Patienten

4 PrŸfungen :
Vorbereitung , Mitwirkung , Durchführung von 
Prüfungen und schriftlichen Arbeiten , Korrekturen , 
Rekurswesen, Zertifikate ausstellen

Mitwirkung bei den Prüfungen 
für das Staatsexamen

Doktorandenprüfung Tätigkeit in ausseruniversitären 
Prüfungskommissionen von 
Bildungseinrichtungen

5 TŠtigkeiten im Bereich der Forschung 
eigentliche Forschungstätigkeit , Leitung von 
Forschungsprojekten 

Projektierung von und Arbeit an 
Forschungsprojekten  und 
Forschungsaufträgen inkl . 
Publikation und Mittelallokation; 
Arbeit an Habilitation

6 QualitŠtssicherung
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

...der Lehrveranstaltungen ...der Doktorandenausbildung Begleitung von Forschungsprojekten 
(Management, Evaluation)

... der Weiterbildung ...der Dienstleistungen der Strukturen , Abläufe 
(Management, Verwaltung)

7 ExpertentŠtigkeit , Beratung
- Gutachten , Expertisen , Auskünfte , Beratung ...
- Einsitz in Expertenkommissionen,

Experten- und Beratungs-
tätigkeit speziell für die 
Grundausbildung

Experten - und Beratungstätigkeit 
speziell für die 
Doktorandenausbildung

...zu Forschungsprojekten

...im Rahmen der 
Forschungsförderung
- Einsitz in Gremien mit 
Forschungscharakter

Gutachten , Expertisen , Auskünfte , Beratung 
für Berufskolleginnen /kollegen , Patienten , 
Versicherungen und Behörden

weitere Tätigkeit in universitären 
Kommissionen und 
ausseruniversitären Kommissionen

8 Publikation , Information , …ffentlichkeitsarbeit
- Erteilen von Auskünfte , Informationen ...
- Beiträge in der Presse und AV Medien ...

... zur Arbeit für die Lehre ,  
Erstellen von 
Unterrichtsmaterial und 
Lehrbüchern

Erstellen von Unterrichtsmaterial 
und Lehrbüchern , speziell für 
Doktoranden

... zur Forschungsarbeit: Mitarbeit 
und/oder Herausgabe von 
wissenschaftlichen Zeitschriften, 
Büchern und Reihen zur 
Forschungsarbeit;

Erstellen von Unterrichtsmaterial und 
Lehrbüchern , speziell für die 
Weiterbildung

...zu den Dienstleistungen Information und Öffentlichkeits -
arbeit , Erteilen von Auskünften

9 Behandlung von Patienten Supervision der Studierenden 
bei der Behandlung von 
Patienten

Supervision der Behandlung von 
Patienten durch Assistentinnen und 
Assistenten

Persönliche Behandlung von Patienten gem . 
Vereinbarung mit der Universität

10 Diverses                                                       
verschiedene wissenschaftliche und 
nichtwissenschaftliche Tätigkeiten

Gutachten, Expertisen private und 
öffentliche Beratungsauf -träge für 
Externe, technische und 
wissenschaftliche  Beratung 

weitere Tätigkeiten , welche nicht 
direkt den Kostenträgern Lehre , 
Forschung, Weiterbildung und 
Dienstleistung zugeordnet werden 
können ,        Lehrlingsausbildung

nicht zu berŸcksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschädigte ) Engagement für Vereine , Organisationen , politische Parteien und Mandate , private Auftraggeber

Lehre

GrundsŠtze : Die Anleitung für die Aufteilung der Tätigkeiten gilt nur für das Personal der Institute und Kliniken . Personen in zentralen Funktionen (Universitätsverwaltung , Fachbereichsbibliotheken , Fakultäten ) werden auf Vorkostenstellen erfasst . Beim Ermitteln der %-Sätze ist die effektive 
Arbeitszeit zu berücksichtigen , nicht nur die Präsenzzeit im Büro . Die Aufteilung nach Bachelor und Master wird erst aufgezeigt , wenn die beiden Abschlüsse an allen Uni 's und ETH 's eingeführt sind .
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p. 12/26 

Richtlinien Ÿber die Erfassung der TŠtigkeitsanteile                                                          Personalkategorie Assistentinnen /Assistenten (SHIS VIII + IX )                                                                                  Zahnmedizin

Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
TŠtigkeitsgruppen Grundausbildung Vertiefende Ausbildung 

fŸr immatrikulierte 
Studierende, Doktoranden

HilfskostentrŠger

A B C D F E
0 grundsŠtzliche Beschreibung alle TŠtigkeiten im Rahmen 

der Grundausbildung mit Ziel 
Staatsexamen

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Ausbildung mit Ziel Doktorat ,  fŸr 
immatrikulierte Studierende. Die 
ForschungstŠtigkeit der 
Doktoranden wird in der Kolonne 
Forschung berŸcksichtigt

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Forschung,                 
Grundlagenforschung, angewandte 
Forschung, Entwicklung,                    
Gutachten, Expertisen und Beratung

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Weiterbildung fŸr Assistentinnen und 
Assistenten, zwischen Staatsexamen 
und Facharzttitel

zahnmedizinische Behandlung von Patienten, 
Gutachten fŸr Versicherungen und Behšrden

alle TŠtigkeiten fŸr die akademische 
Selbstverwaltung, Administration 
und FŸhrungsaufgaben , inkl . 
FakultŠt , Bibliotheksdienst etc . ...

1 LehrtŠtigkeit
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfŸhrung ...
- Vorlesungen, Kurse, Seminare, Tagungen, 
Kongresse,  

... der Grundausbildung ...der Doktorandenausbildung PrŠsentation und Diskussion von 
F+E-Resultaten (z.B. an Kongressen)

2 Literaturstudium und Informations-
beschaffung  (inkl. Kongressteilnahme, Forschungs- 
und Freisemester)...

...im Hinblick auf die Lehre ...im Hinblick auf die 
wissenschaftliche Ausbildung der 
Doktoranden

...im Hinblick auf die  
Forschungsarbeit

...im Hinblick auf die Weiterbildung ...im Zusammenhang mit Behandlung von 
Patienten

3 Betreuung... ...der Studierenden und deren 
wiss. Arbeiten und Praktikas

... der Doktoranden 

4 PrŸfungen :
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfŸhrung von 
PrŸfungen und schriftlichen Arbeiten , Korrekturen , 
Rekurswesen, Zertifikate ausstellen

5 TŠtigkeiten im Bereich der Forschung 
eigentliche ForschungstŠtigkeit , Leitung von 
Forschungsprojekten 

Projektierung von und Arbeit an 
Forschungsprojekten  und 
ForschungsauftrŠgen inkl . 
Publikation und Mittelallokation

6 QualitŠtssicherung
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

7 ExpertentŠtigkeit , Beratung
- Gutachten , Expertisen , AuskŸnfte , Beratung ...
- Einsitz in Expertenkommissionen,

Mitarbeit bei Gutachten, Expertisen; 
AuskŸnfte , Beratung fŸr 
Berufskolleginnen/kollegen, Patienten, 
Versicherungen und Behšrden

weitere TŠtigkeit in universitŠren 
Kommissionen und 
ausseruniversitŠren Kommissionen

8 Publikation , Information , …ffentlichkeitsarbeit
- Erteilen von AuskŸnfte , Informationen ...
- BeitrŠge in der Presse und AV Medien ...

Mitarbeit bei der  Erstellung 
von Unterrichtsmaterial und 
LehrbŸchern

... zur Forschungsarbeit: Mitarbeit 
und/oder Herausgabe von 
wissenschaftlichen Zeitschriften, 
BŸchern und Reihen zur 
Forschungsarbeit;

9 Behandlung von Patienten Supervision der Studierenden 
bei der Behandlung von 
Patienten

Behandlung von Patienten unter 
Supervision: TA 50 % bei 100 % 
Anstellung

Behandlung von Patienten unter Supervision: 
TA 50 % bei 100 % Anstellung;                                        
selbstŠndige Behandlung von Patienten

10 Diverses                                                       
verschiedene wissenschaftliche und 
nichtwissenschaftliche TŠtigkeiten

weitere TŠtigkeiten , welche nicht 
direkt den KostentrŠgern Lehre , 
Forschung, Weiterbildung und 
Dienstleistung zugeordnet werden 
kšnnen ,        Lehrlingsausbildung

nicht zu berŸcksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschŠdigte ) Engagement fŸr Vereine , Organisationen , politische Parteien und Mandate , private Auftraggeber

Lehre

GrundsŠtze : Die Anleitung fŸr die Aufteilung der TŠtigkeiten gilt nur fŸr das Personal der Institute und Kliniken . Personen in zentralen Funktionen (UniversitŠtsverwaltung , Fachbereichsbibliotheken , FakultŠten ) werden auf Vorkostenstellen erfasst . Beim Ermitteln der %-SŠtze ist die effektive 
Arbeitszeit zu berŸcksichtigen , nicht nur die PrŠsenzzeit im BŸro . Die Aufteilung nach Bachelor und Master wird erst aufgezeigt , wenn die beiden AbschlŸsse an allen Uni 's und ETH 's eingefŸhrt sind .
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p. 13/26 

Richtlinien über die Erfassung der Tätigkeitsanteile                                                          Personalkategorie Dentalassistentinnen ( SHIS XIII )                                                                                              Zahnmedizin

Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
Tätigkeitsgruppen Grundausbildung Vertiefende Ausbildung 

für immatrikulierte 
Studierende, Doktoranden

Hilfskostenträger

A B C D F E
0 grundsätzliche Beschreibung alle TŠtigkeiten im Rahmen 

der Grundausbildung mit Ziel 
Staatsexamen

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Ausbildung mit Ziel Doktorat ,  fŸr 
immatrikulierte Studierende. Die 
ForschungstŠtigkeit der 
Doktoranden wird in der Kolonne 
Forschung berŸcksichtigt

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Forschung,                 
Grundlagenforschung, angewandte 
Forschung, Entwicklung,                    
Gutachten, Expertisen und Beratung

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Weiterbildung fŸr Assistentinnen und 
Assistenten, zwischen Staatsexamen 
und Facharzttitel

zahnmedizinische Behandlung von Patienten, 
Gutachten fŸr Versicherungen und Behšrden

alle TŠtigkeiten fŸr die akademische 
Selbstverwaltung, Administration 
und FŸhrungsaufgaben , inkl . 
FakultŠt , Bibliotheksdienst etc . ...

1 Lehrtätigkeit
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfŸhrung ...
- Vorlesungen, Kurse, Seminare, Tagungen, 
Kongresse,  

2 Literaturstudium und Informations-
beschaffung  (inkl. Kongressteilnahme, Forschungs- 
und Freisemester)...

3 Betreuung...

4 Prüfungen :
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfŸhrung von 
PrŸfungen und schriftlichen Arbeiten , Korrekturen , 
Rekurswesen, Zertifikate ausstellen

5 Tätigkeiten im Bereich der Forschung 
eigentliche ForschungstŠtigkeit , Leitung von 
Forschungsprojekten 

6 Qualitätssicherung
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

7 Expertentätigkeit , Beratung
- Gutachten , Expertisen , AuskŸnfte , Beratung ...
- Einsitz in Expertenkommissionen,

8 Publikation , Information , Öffentlichkeitsarbeit
- Erteilen von AuskŸnfte , Informationen ...
- BeitrŠge in der Presse und AV Medien ...

9 Behandlung von Patienten Praxisassistenz bei der 
Behandlung von Patienten 
durch Studierende TA 75 %

Praxisassistenz bei der Behandlung von 
Patienten durch Assistenten TA 50 %

Praxisassistenz bei der Behandlung von 
Patienten durch                                          -
Studierende TA 25 %                                  -
Assistenten TA 50 %

10 Diverses                                                       
verschiedene wissenschaftliche und 
nichtwissenschaftliche TŠtigkeiten

nicht zu berücksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschŠdigte ) Engagement fŸr Vereine , Organisationen , politische Parteien und Mandate , private Auftraggeber

Lehre

Grundsätze : Die Anleitung fŸr die Aufteilung der TŠtigkeiten gilt nur fŸr das Personal der Institute und Kliniken . Personen in zentralen Funktionen (UniversitŠtsverwaltung , Fachbereichsbibliotheken , FakultŠten ) werden auf Vorkostenstellen erfasst . Beim Ermitteln der %-SŠtze ist die effektive 
Arbeitszeit zu berŸcksichtigen , nicht nur die PrŠsenzzeit im BŸro . Die Aufteilung nach Bachelor und Master wird erst aufgezeigt , wenn die beiden AbschlŸsse an allen Uni 's und ETH 's eingefŸhrt sind .
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Richtlinien über die Erfassung der Tätigkeitsanteile                                                          Personalkategorie Dentalhygienikerinnen ( SHIS XIII )                                                                                              Zahnmedizin

Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
Tätigkeitsgruppen Grundausbildung Vertiefende Ausbildung 

für immatrikulierte 
Studierende, Doktoranden

Hilfskostenträger

A B C D F E
0 grundsätzliche Beschreibung alle TŠtigkeiten im Rahmen 

der Grundausbildung mit Ziel 
Staatsexamen

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Ausbildung mit Ziel Doktorat ,  fŸr 
immatrikulierte Studierende. Die 
ForschungstŠtigkeit der 
Doktoranden wird in der Kolonne 
Forschung berŸcksichtigt

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Forschung,                 
Grundlagenforschung, angewandte 
Forschung, Entwicklung,                    
Gutachten, Expertisen und Beratung

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Weiterbildung fŸr Assistentinnen und 
Assistenten, zwischen Staatsexamen 
und Facharzttitel

zahnmedizinische Behandlung von Patienten, 
Gutachten fŸr Versicherungen und Behšrden

alle TŠtigkeiten fŸr die akademische 
Selbstverwaltung, Administration 
und FŸhrungsaufgaben , inkl . 
FakultŠt , Bibliotheksdienst etc . ...

1 Lehrtätigkeit
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfŸhrung ...
- Vorlesungen, Kurse, Seminare, Tagungen, 
Kongresse,  

2 Literaturstudium und Informations-
beschaffung  (inkl. Kongressteilnahme, Forschungs- 
und Freisemester)...

3 Betreuung...

4 Prüfungen :
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfŸhrung von 
PrŸfungen und schriftlichen Arbeiten , Korrekturen , 
Rekurswesen, Zertifikate ausstellen

5 Tätigkeiten im Bereich der Forschung 
eigentliche ForschungstŠtigkeit , Leitung von 
Forschungsprojekten 

6 Qualitätssicherung
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

7 Expertentätigkeit , Beratung
- Gutachten , Expertisen , AuskŸnfte , Beratung ...
- Einsitz in Expertenkommissionen,

8 Publikation , Information , Öffentlichkeitsarbeit
- Erteilen von AuskŸnfte , Informationen ...
- BeitrŠge in der Presse und AV Medien ...

9 Behandlung von Patienten Praxisassistenz bei der 
Behandlung von Patienten 
durch Studierende TA 50 %

Praxisassistenz bei der Behandlung von 
Patienten durch Assistenten TA 75 %

Praxisassistenz bei der Behandlung von 
Patienten durch                                          -
Studierende TA 50 %                                  -
Assistenten TA 75 %

10 Diverses                                                       
verschiedene wissenschaftliche und 
nichtwissenschaftliche TŠtigkeiten

nicht zu berücksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschŠdigte ) Engagement fŸr Vereine , Organisationen , politische Parteien und Mandate , private Auftraggeber

Lehre

Grundsätze : Die Anleitung fŸr die Aufteilung der TŠtigkeiten gilt nur fŸr das Personal der Institute und Kliniken . Personen in zentralen Funktionen (UniversitŠtsverwaltung , Fachbereichsbibliotheken , FakultŠten ) werden auf Vorkostenstellen erfasst . Beim Ermitteln der %-SŠtze ist die effektive 
Arbeitszeit zu berŸcksichtigen , nicht nur die PrŠsenzzeit im BŸro . Die Aufteilung nach Bachelor und Master wird erst aufgezeigt , wenn die beiden AbschlŸsse an allen Uni 's und ETH 's eingefŸhrt sind .
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p. 15/26 

Richtlinien Ÿber die Erfassung der TŠtigkeitsanteile                                                          Personalkategorie Zahntechniker (SHIS XIII )                                                                                                         Zahnmedizin

Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
TŠtigkeitsgruppen Grundausbildung Vertiefende Ausbildung 

fŸr immatrikulierte 
Studierende, Doktoranden

HilfskostentrŠger

A B C D F E
0 grundsŠtzliche Beschreibung alle TŠtigkeiten im Rahmen 

der Grundausbildung mit Ziel 
Staatsexamen

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Ausbildung mit Ziel Doktorat ,  fŸr 
immatrikulierte Studierende. Die 
ForschungstŠtigkeit der 
Doktoranden wird in der Kolonne 
Forschung berŸcksichtigt

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Forschung,                 
Grundlagenforschung, angewandte 
Forschung, Entwicklung,                    
Gutachten, Expertisen und Beratung

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 
Weiterbildung fŸr Assistentinnen und 
Assistenten, zwischen Staatsexamen 
und Facharzttitel

zahnmedizinische Behandlung von Patienten, 
Gutachten fŸr Versicherungen und Behšrden

alle TŠtigkeiten fŸr die akademische 
Selbstverwaltung, Administration 
und FŸhrungsaufgaben , inkl . 
FakultŠt , Bibliotheksdienst etc . ...

1 LehrtŠtigkeit
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfŸhrung ...
- Vorlesungen, Kurse, Seminare, Tagungen, 
Kongresse,  

Zahntechnische Arbeiten fŸr 
die Studierenden

Zahntechnische Arbeiten fŸr 
Doktoranden

Zahntechnische Arbeiten fŸr die 
Weiterbildung

2 Literaturstudium und Informations-
beschaffung  (inkl. Kongressteilnahme, Forschungs- 
und Freisemester)...

3 Betreuung...

4 PrŸfungen :
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfŸhrung von 
PrŸfungen und schriftlichen Arbeiten , Korrekturen , 
Rekurswesen, Zertifikate ausstellen

5 TŠtigkeiten im Bereich der Forschung 
eigentliche ForschungstŠtigkeit , Leitung von 
Forschungsprojekten 

Zahntechnische Arbeiten fŸr die 
Forschung

6 QualitŠtssicherung
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

7 ExpertentŠtigkeit , Beratung
- Gutachten , Expertisen , AuskŸnfte , Beratung ...
- Einsitz in Expertenkommissionen,

8 Publikation , Information , …ffentlichkeitsarbeit
- Erteilen von AuskŸnfte , Informationen ...
- BeitrŠge in der Presse und AV Medien ...

9 Behandlung von Patienten Zahntechnische Arbeiten fŸr Patienten

10 Diverses                                                       
verschiedene wissenschaftliche und 
nichtwissenschaftliche TŠtigkeiten

nicht zu berŸcksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschŠdigte ) Engagement fŸr Vereine , Organisationen , politische Parteien und Mandate , private Auftraggeber

Lehre

GrundsŠtze : Die Anleitung fŸr die Aufteilung der TŠtigkeiten gilt nur fŸr das Personal der Institute und Kliniken . Personen in zentralen Funktionen (UniversitŠtsverwaltung , Fachbereichsbibliotheken , FakultŠten ) werden auf Vorkostenstellen erfasst . Beim Ermitteln der %-SŠtze ist die effektive 
Arbeitszeit zu berŸcksichtigen , nicht nur die PrŠsenzzeit im BŸro . Die Aufteilung nach Bachelor und Master wird erst aufgezeigt , wenn die beiden AbschlŸsse an allen Uni 's und ETH 's eingefŸhrt sind .
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CUS: Modèle de comptabilité analytique pour les institutions universitaires, Version 2.5 
 

p. 16/26 

Richtlinien über die Erfassung der Tätigkeitsanteile                                                          Personalkategorie Professorinnen/Professoren (SHIS I + II)                                                                                                                          Veterinärmedizin

Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
Tätigkeitsgruppen Grundausbildung Vertiefende Ausbildung für 

immatrikulierte Studierende, 
Doktoranden

für Assistentinnen und 
Assistenten

ohne Administration Hilfskostenträger

A B C D F E
0 grundsätzliche B eschreibung alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Grundausbildung mit Ziel Staatsexamen

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Ausbildung mit Ziel Doktorat, fŸr 

immatrikulierte Studierende. Die 

ForschungstŠtigkeit der Doktoranden 

wird in der Kolonne Forschung 

berŸcksichtigt

alle TŠtigkeiten im Rahmen der Forschung; 

Grundlagenforschung, angewandte Forschung, 

experimentelle Entwicklung, (siehe auch 

Beschreibung)

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Weiterbildung fŸr Assistentinnen und 

Assistenten nach dem Staatsexamen

veterinŠrmedizinische Behandlung von 

Patienten (Tiere); Untersuchungen durch 

Labors der Institute und Kliniken der 

VeterinŠrmedzin; Gutachten fŸr 

Versicherungen, Behšrden und Private

alle TŠtigkeiten fŸr die akademische 

Selbstverwaltung, Administration und 

FŸhrungsaufgaben, inkl. FakultŠt, 

Bibliotheksdienst etc. ...

1 Lehrtätigkeit

Vorbereitung, M itwirkung, DurchfŸhrung...

-Vorlesungen, Seminare, Tagungen, Kongresse, 

Kurse, šffentliche VortrŠge

... der Grundausbildung ...der Doktorandenausbildung PrŠsentation und Diskussion von F+E-

Resultaten (z.B. an Kongressen)

Lehrveranstaltungen speziell fŸr die 

Assistentinnen und Assistenten

2 Literaturstudium und Informations-
beschaffung  (inkl. Kongressteilnahme, 

Forschungs- und Freisemester)...

...im Hinblick auf die Lehre ...im Hinblick auf die wissenschaftliche 

Ausbildung der Doktoranden

...im Hinblick auf die  Forschungsarbeit ...im Hinblick auf die Weiterbildung von 

Assistentinnen und Assistenten

...im Zusammenhang mit Dienstleistungen

3 Betreuung... ...der Studierenden und deren wiss. 

Arbeiten und Praktikas

... der Doktoranden Habilitationen, Gutachten, Referaten und 

Koreferaten zu diesen

Supervision der Arbeit von 

Assistentinnen und Assistenten

...der Kunden und Auftraggeber

4 Prüfungen:
Vorbereitung, M itwirkung, DurchfŸhrung von 

PrŸfungen und schriftlichen Arbeiten, 

Korrekturen, Rekurswesen

M itwirkung bei den PrŸfungen fŸr das 

Staatsexamen

DoktorandenprŸfung TŠtigkeit in ausseruniversitŠren 

PrŸfungskommissionen von 

Bildungseinrichtungen

5 Tätigkeiten im Bereich der Forschung 

eigentliche ForschungstŠtigkeit, Leitung von 

Forschungsprojekten 

Projektierung von und Arbeit an 

Forschungsprojekten  und ForschungsauftrŠgen 

inkl. Publikation und M ittelallokation

6 Qualitätssicherung
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

...der Lehrveranstaltungen ...der Doktorandenausbildung Begleitung von Forschungsprojekten 

(M anagement, Evaluation)

... der Weiterbildung ..der Behandlung von Patienten und der 

Laboruntersuchungen

der Strukturen, AblŠufe (M anagement, 

Verwaltung)

7 Expertentätigkeit, Beratung
- Gutachten, Expertisen, AuskŸnfte, Beratung...

- Einsitz in Expertenkommissionen, 

Politikberatung, Verwaltungsratsmandate, 

Begleitung von VerŠnderungsprozessen in šff. Inst.

Experten- und BeratungstŠtigkeit 

speziell fŸr die Grundausbildung

Experten- und BeratungstŠtigkeit 

speziell fŸr die Doktorandenausbildung

...zu Forschungsprojekten, Habil.; 

Forschungsfšrderung;

Gutachten zu Forschungs-arbeiten; Einsitz in 

Gremien mit Forschungscharakter; 

Evaluationsexperte; private und šffentliche 

AuftrŠge, sofern diese in direktem Bezug zu 

Forschung und Entwicklung stehen

Gutachten, Expertisen, AuskŸnfte, Beratung 

von Berufskolleginnen/Kollegen, Behšrden 

und Versicherungen

weitere TŠtigkeit in universitŠren 

Kommissionen und ausseruniversitŠren 

Kommissionen, Gutachten bei 

Berufungsverfahren

8 Publikation, Information, Öffentlichkeitsarbeit
- Erteilen von AuskŸnfte, Informationen...

- BeitrŠge in der Presse und AV M edien...

...zur Arbeit fŸr die Lehre,  Erstellen von 

Unterrichtsmaterial und LehrbŸchern

Erstellen von Unterrichtsmaterial und 

LehrbŸchern, speziell fŸr Doktoranden

... zur Forschungsarbeit: M itarbeit und/oder 

Herausgabe von wissenschaftlichen 

Zeitschriften, BŸchern und Reihen zur 

Forschungsarbeit;

Erstellen von Unterrichtsmaterial und 

LehrbŸchern, speziell fŸr die 

Weiterbildung

...zu den Dienstleistungen Information und …ffentlichkeitsarbeit, 

Erteilen von AuskŸnften

9 Behandlung von Patienten (Tiere) Anleitung und Supervision der 

Studierenden bei der Behandlung von 

Patienten

Supervision der Behandlung von 

Patienten durch Assistentinnen und 

Assistenten

Behandlung von Patienten;                       

Persšnliche Behandlung von Patienten gem. 

Vereinbarung mit der UniversitŠt

10 Diverses                                                       
verschiedene wissenschaftliche und 

nichtwissenschaftliche TŠtigkeiten

Gutachten, Expertisen, private und šffentliche 

BeratungsauftrŠge fŸr Externe, technische und 

wissenschaftliche Beratung

weitere TŠtigkeiten, welche nicht direkt 

den KostentrŠgern Lehre, Forschung, 

Weiterbildung und Dienstleistung 

zugeordnet werden kšnnen,        

Lehrlingsausbildung

nicht zu berücksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschŠdigte) Engagement fŸr Vereine, Organisationen, politische Parteien und M andate, private Auftraggeber

Lehre

Grundsätze:  Die Anleitung fŸr die Aufteilung der TŠtigkeiten gilt nur fŸr das Personal der Fachbereichsgruppen 1 - 7. Beim Personal des Zentralbereichs werden SchŠtzungen durch das BFS vorgenommen. Beim Ermitteln der %-SŠtze ist die effektive Arbeitszeit zu berŸcksichtigen, nicht nur die PrŠsenzzeit im BŸro. Die 

Aufteilung nach Bachelor und M aster wird erst aufgezeigt, wenn die beiden AbschlŸsse an allen Uni's und ETH's eingefŸhrt sind.
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p. 17/26 

Richtlinien über die Erfassung der Tätigkeitsanteile                                                          Personalkategorie übrige Dozierende (SHIS III - VI)                                                                                                                                               Veterinärmedizin

Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
Tätigkeitsgruppen Grundausbildung Vertiefende Ausbildung für 

immatrikulierte Studierende, 
Doktoranden

für Assistentinnen und 
Assistenten

ohne Administration Hilfskostenträger

A B C D F E
0 grundsätzliche B eschreibung alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Grundausbildung mit Ziel Staatsexamen

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Ausbildung mit Ziel Doktorat. Die 

ForschungstŠtigkeit der Doktoranden 

wird in der Kolonne Forschung 

berŸcksichtigt

alle TŠtigkeiten im Rahmen der Forschung ; 

Grundlagenforschung, angewandte Forschung, 

experimentelle Entwicklung, (siehe auch 

Beschreibung)

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Weiterbildung fŸr Assistentinnen und 

Assistenten

veterinŠrmedizinische Behandlung von 

Patienten (Tiere); Untersuchungen durch 

Labors der Institute und Kliniken der 

VeterinŠrmedzin ; Gutachten fŸr 

Versicherungen , Behšrden und Private

alle TŠtigkeiten fŸr die akademische 

Selbstverwaltung, Administration und 

FŸhrungsaufgaben , inkl . FakultŠt , 

Bibliotheksdienst etc. ...

1 Lehrtätigkeit

Vorbereitung , M itwirkung , DurchfŸhrung ...

-Vorlesungen, Seminare, Tagungen, Kongresse, 

Kurse , šffentliche VortrŠge

... der Grundausbildung ...der Doktorandenausbildung PrŠsentation und Diskussion von F + E-

Resultaten (z.B. an Kongressen)

Lehrveranstaltungen speziell fŸr 

Assistentinnen und Assistenten

2 Literaturstudium und Informationsbeschaffung  

(inkl. Kongressteilnahme, Forschungs- und 

Freisemester)...

...im Hinblick auf die Lehre ...im Hinblick auf die wissenschaftliche 

Ausbildung der Doktoranden

...im Hinblick auf die  Forschungsarbeit ...im Hinblick auf die Weiterbildung von 

Assistentinnen und Assistenten

...im Zusammenhang mit Dienstleistungen

3 Betreuung... ...der Studierenden und deren wiss. 

Arbeiten und Praktikas

... der Doktoranden Supervision der Arbeit von 

Assistentinnen und Assistenten

...der Kunden und Auftraggeber

4 Prüfungen :

Vorbereitung , M itwirkung , DurchfŸhrung von 

PrŸfungen und schriftlichen Arbeiten , 

Korrekturen, Rekurswesen

M itwirkung bei den PrŸfungen fŸr das 

Staatsexamen

DoktorandenprŸfung TŠtigkeit in ausseruniversitŠren 

PrŸfungskommissionen von 

Bildungseinrichtungen

5 Tätigkeiten im Bereich der Forschung 
eigentliche ForschungstŠtigkeit , Leitung von 

Forschungsprojekten 

Projektierung von und Arbeit an 

Forschungsprojekten  und ForschungsauftrŠgen 

inkl. Publikation und M ittelallokation; Arbeit an 

Habilitation

6 Qualitätssicherung

Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

...der Lehrveranstaltungen ...der Doktorandenausbildung Begleitung von Forschungsprojekten 

(M anagement, Evaluation)

... der Weiterbildung ..der Behandlung von Patienten und der 

Laboruntersuchungen

7 Expertentätigkeit , Beratung
- Gutachten , Expertisen , AuskŸnfte , Beratung ...

- Einsitz in Expertenkommissionen, 

Politikberatung, Verwaltungsratsmandate, 

Begleitung von VerŠnderungsprozessen in šff . Inst .

Experten - und BeratungstŠtigkeit 

speziell fŸr die Grundausbildung

Experten - und BeratungstŠtigkeit 

speziell fŸr die Doktorandenausbildung

...zu Forschungsprojekten, Habil.; 

Forschungsfšrderung ;

Gutachten zu Forschungsarbeiten; Einsitz in 

Gremien mit Forschungscharakter; 

Evaluationsexperte ; private und šffentliche 

AuftrŠge , sofern diese in direktem Bezug zu 

Forschung und Entwicklung stehen

Gutachten , Expertisen , AuskŸnfte , Beratung 

von Berufskolleginnen / Kollegen , Behšrden 

und Versicherungen

weitere TŠtigkeit in universitŠren 

Kommissionen und ausseruniversitŠren 

Kommissionen, Gutachten bei 

Berufungsverfahren

8 Publikation , Information , Öffentlichkeitsarbeit
- Erteilen von AuskŸnfte , Informationen ...

- BeitrŠge in der Presse und AV M edien ...

...zur Arbeit fŸr die Lehre ,  Erstellen von 

Unterrichtsmaterial und LehrbŸchern

Erstellen von Unterrichtsmaterial und 

LehrbŸchern , speziell fŸr Doktoranden

... zur Forschungsarbeit: M itarbeit und/oder 

Herausgabe von wissenschaftlichen 

Zeitschriften , BŸchern und Reihen zur 

Forschungsarbeit;

Erstellen von Unterrichtsmaterial und 

LehrbŸchern , speziell fŸr die 

Weiterbildung

...zu den Dienstleistungen Information und …ffentlichkeitsarbeit , 

Erteilen von AuskŸnften

9 Behandlung von Patienten (Tiere) Anleitung und Supervision der 

Studierenden bei der Behandlung von 

Patienten

Supervision der Behandlung von 

Patienten durch Assistentinnen und 

Assistenten

Behandlung von Patienten;                   

Persšnliche Behandlung von Patienten gem . 

Vereinbarung mit der UniversitŠt

10 Diverses                                                       
verschiedene wissenschaftliche und 

nichtwissenschaftliche TŠtigkeiten

Gutachten , Expertisen , private und šffentliche 

BeratungsauftrŠge fŸr Externe , technische und 

wissenschaftliche Beratung

weitere TŠtigkeiten , welche nicht direkt 

den KostentrŠgern Lehre , Forschung , 

Weiterbildung und Dienstleistung 

zugeordnet werden kšnnen ,  

Lehrlingsausbildung

nicht zu berücksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschŠdigte ) Engagement fŸr Vereine , Organisationen , politische Parteien und M andate , private Auftraggeber

Lehre

Grundsätze : Die Anleitung fŸr die Aufteilung der TŠtigkeiten gilt nur fŸr das Personal der Fachbereichsgruppen 1 - 7. Beim Personal des Zentralbereichs werden SchŠtzungen durch das BFS vorgenommen . Beim Ermitteln der %-SŠtze ist die effektive Arbeitszeit zu berŸcksichtigen , nicht nur die PrŠsenzzeit im BŸro . Die 

Aufteilung nach Bachelor und M aster wird erst aufgezeigt , wenn die beiden AbschlŸsse an allen Uni 's und ETH 's eingefŸhrt sind .
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CUS: Mod•le de comptabilitŽ analytique pour les institutions universitaires, Version 2.5  
 

p. 18/26 

Richt linien Ÿber die Erfassung der TŠt igkeitsanteile                                                          Personalkategorie Oberassistenten und wissenschaf t liche M itarbeiterInnen (SHIS V I I  + V I I I )                                                                        VeterinŠrmedizin

Lehre Forschung Weiterbildung Dienst leistung Administ rat ion. Diverses
TŠt igkeitsgruppen Grundausbildung Vert iefende Ausbildung fŸr  

immatr ikulier te Studier ende

fŸr Assistent innen und 

Assistenten

ohne Administ rat ion Hilf skostent rŠger

A B C D F E

0 grundsŠtzliche Beschreibung alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Grundausbildung mit Ziel Staatsexamen

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Ausbildung mit Ziel Doktorat. Die 

ForschungstŠtigkeit der Doktoranden 

wird in der Kolonne Forschung 

berŸcksichtigt

alle TŠtigkeiten im Rahmen der Forschung; 

Grundlagenforschung, angewandte Forschung, 

experimentelle Entwicklung, (siehe auch 

Beschreibung)

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Weiterbildungsangebote fŸr 

Assistentinnen und Assistenten nach dem 

Staatsexamen

veterinŠrmedizinische Behandlung von 

Patienten (Tiere); Untersuchungen durch 

Labors der Institute und Kliniken der 

VeterinŠrmedizin

alle TŠtigkeiten fŸr die akademische 

Selbstverwaltung, Administration und 

FŸhrungsaufgaben, inkl. FakultŠt, 

Bibliotheksdienst etc. ...

1 L ehr tŠtigkeit

Vorbereitung, M itwirkung, DurchfŸhrung...

-Vorlesungen,Seminare, Tagungen, Kongresse, 

Kurse, šffentliche VortrŠge

... der Grundausbildung ...der Doktorandenausbildung PrŠsentation und Diskussion von F+E-Resultaten 

(z.B. an Kongressen)

2 L iter atur studium und Infor mations-

beschaffung  (inkl. Kongressteilnahme, Forschungs- 

und Freisemester)...

...im Hinblick auf die Lehre ...im Hinblick auf die wissenschaftliche 

Ausbildung der Doktoranden

...im Hinblick auf die  Forschungsarbeit ...im Zusammenhang mit Dienstleistungen

3 Betr euung... ...der Studierenden und deren wiss. 

Arbeiten und Praktikas

... der Doktoranden Supervision der Behandlung von 

Patienten durch Assistentinnen und 

Assistenten

...der Kunden und Auftraggeber

4 Pr Ÿfungen:

 M itwirkung, bei PrŸfungen und schriftlichen 

Arbeiten, Korrekturen

TŠtigkeit in ausseruniversitŠren 

PrŸfungskommissionen von 

Bildungseinrichtungen

5 T Štigkeiten im Ber eich der  For schung 

eigentliche ForschungstŠtigkeit, Leitung von 

Forschungsprojekten 

Projektierung von und Arbeit an 

Forschungsprojekten  und ForschungsauftrŠgen 

inkl. Publikation und M ittelallokation; Arbeit an 

Habilitation

6 QualitŠtssicher ung

Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

...der Lehrveranstaltungen

7 Exper tentŠtigkeit, Ber atung

- Gutachten, Expertisen, AuskŸnfte, Beratung...

- Einsitz in Expertenkommissionen

AuskŸnfte, Beratung von 

Berufskolleginnen/Kollegen, Behšrden

weitere TŠtigkeit in universitŠren 

Kommissionen und ausseruniversitŠren 

Kommissionen, Gutachten bei 

Berufungsverfahren

8 Publikation, Infor mation, …ffentlichkeitsar beit

- Erteilen von AuskŸnfte, Informationen...

- BeitrŠge in der Presse und AV M edien...

...zur Arbeit fŸr die Lehre,  Erstellen von 

Unterrichtsmaterial und LehrbŸchern

Erstellen von Unterrichtsmaterial und 

LehrbŸchern, speziell fŸr Doktoranden

... zur Forschungsarbeit: M itarbeit und/oder 

Herausgabe von wissenschaftlichen 

Zeitschriften, BŸchern und Reihen zur 

Forschungsarbeit;

Erstellen von Unterrichtsmaterial und 

LehrbŸchern, speziell fŸr die 

Weiterbildung 

...zu den Dienstleistungen Information und …ffentlichkeits-arbeit, 

Erteilen von AuskŸnften

9 Behandlung von Patienten (T ier e) Anleitung und Supervision der 

Studierenden bei der Behandlung von 

Patienten

Supervision der Behandlung von 

Patienten durch Assistentinnen und 

Assistenten

Behandlung von Patienten

10 Diver ses                                                       

verschiedene wissenschaftliche und 

nichtwissenschaftliche TŠtigkeiten

weitere TŠtigkeiten, welche nicht direkt 

den KostentrŠgern Lehre, Forschung, 

Weiterbildung und Dienstleistung 

zugeordnet werden kšnnen,        

Lehrlingsausbildung

nicht zu ber Ÿcksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschŠdigte) Engagement fŸr Vereine, Organisationen, politische Parteien und M andate, private Auftraggeber

Gr undsŠtze:  Die Anleitung fŸr die Aufteilung der TŠtigkeiten gilt nur fŸr das Personal der Fachbereichsgruppen 1 - 7. Beim Personal des Zentralbereichs werden SchŠtzungen durch das BFS vorgenommen. Beim Ermitteln der %-SŠtze ist die effektive Arbeitszeit zu berŸcksichtigen, nicht nur die PrŠsenzzeit im BŸro. Die 

Aufteilung nach Bachelor und M aster wird erst aufgezeigt, wenn die beiden AbschlŸsse an allen Uni's und ETH's eingefŸhrt sind.
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p. 19/26 

Richt linien Ÿber die Erfassung der TŠt igkeitsanteile                                                          Personalkategorie Asstent innen /Assistenten (SHIS IX )                                                                                                                                          VeterinŠrmedizin

Forschung Weiterbildung Dienst leistung Administ rat ion. Diverses
TŠt igkeitsgruppen Grundausbildung Vert iefende Ausbildung fŸr  

immatr ikulier te Studier ende

fŸr Assistent innen und 

Assistenten

Hilf skostent rŠger

A B C D F E
0 grundsŠtzliche Beschreibung alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Grundausbildung mit Ziel Staatsexamen

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Ausbildung mit Ziel Doktorat. Die 

ForschungstŠtigkeit der Doktoranden 

wird in der Kolonne Forschung 

berŸcksichtigt

alle TŠtigkeiten im Rahmen der Forschung ; 

Grundlagenforschung, angewandte Forschung, 

experimentelle Entwicklung, (siehe auch 

Beschreibung)

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Weiterbildung fŸr Assistentinnen und 

Assistenten

veterinŠrmedizinische Behandlung von 

Patienten (Tiere); Untersuchungen durch 

Labors der Institute und Kliniken der 

VeterinŠrmedizin

alle TŠtigkeiten fŸr die akademische 

Selbstverwaltung, Administration und 

FŸhrungsaufgaben , inkl . FakultŠt , 

Bibliotheksdienst etc. ...

1 L ehr tŠtigkeit / M itar beit r esp . Assistenz bei

Vorbereitung, M itwirkung....

-Vorlesungen, Seminare, Tagungen, Kongresse, 

Kurse , šffentliche VortrŠge

... der Grundausbildung ...der Doktorandenausbildung PrŠsentation und Diskussion von F + E-

Resultaten (z.B. an Kongressen)

2 L iter atur studium und Infor mations-

beschaffung  (inkl. Kongressteilnahme, 

Forschungs- und Freisemester)...

...im Hinblick auf die Lehre ...im Hinblick auf die wissenschaftliche 

Ausbildung der Doktoranden

...im Hinblick auf die  Forschungsarbeit ...im Hinblick auf die Weiterbildung ...im Zusammenhang mit Dienstleistungen

3 Betr euung... ...der Studierenden und deren wiss. 

Arbeiten und Praktikas

... der Doktoranden ...der Kunden und Auftraggeber

4 Pr Ÿfungen /M itar beit r esp . Assistenz bei

Vorbereitung , M itwirkung , DurchfŸhrung von 

PrŸfungen und schriftlichen Arbeiten , Korrekturen

LehrveranstaltungsprŸfungen , 

AbschlussprŸfungen

5 T Štigkeiten im Ber eich der  For schung 

eigentliche ForschungstŠtigkeit , M itarbeit an 

Forschungsprojekten 

Arbeit an Forschungsprojekten  und 

ForschungsauftrŠgen inkl . Publikation und 

M ittelallokation; Arbeit an Dissertation und 

Habilitation

6 QualitŠtssicher ung

Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

7 Exper tentŠtigkeit , Ber atung

- Gutachten , Expertisen , AuskŸnfte , Beratung ...

M itarbeit bei privaten und šffentlichen 

AuftrŠgen , sofern diese in direktem Bezug zu 

Forschung und Entwicklung stehen

8 M itar beit bei Publikation, Infor mation, 

…ffentlichkeitsar beit

- Erteilen von AuskŸnfte , Informationen ...

- BeitrŠge in der Presse und AV M edien ...

M itarbeit bei der Erstellung von 

Unterrichtsmaterial und LehrbŸchern

M itarbeit bei der Erstellung von 

Unterrichtsmaterial und LehrbŸchern , 

speziell fŸr Doktoranden

... zur Forschungsarbeit: M itarbeit bei 

wissenschaftlichen Zeitschriften , BŸchern und 

Reihen zur Forschungsarbeit;

M itarbeit bei der Erstellung von 

Unterrichtsmaterial und LehrbŸchern , 

speziell fŸr die Weiterbildung

Information und …ffentlichkeits - arbeit , 

Erteilen von AuskŸnften

9 Behandlung von Patienten (T ier e) Supervision der Studierenden bei der 

Behandlung von Patienten

Behandlung von Patienten unter 

Supervision TA 50 % bei 100 % 

Anstellung

Behandlung von Patienten unter Supervision 

TA 50 % bei 100 % Anstellung;   

selbstŠndige Behandlung von Patienten

10 Diver ses                                                       

verschiedene wissenschaftliche und 

nichtwissenschaftliche TŠtigkeiten

weitere TŠtigkeiten , welche nicht direkt 

den KostentrŠgern Lehre , Forschung und 

Weiterbildung zugeordnet werden 

kšnnen ,        Lehrlingsausbildung

nicht zu ber Ÿcksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschŠdigte ) Engagement fŸr Vereine , Organisationen , politische Parteien und M andate , private Auftraggeber

Lehre

Gr undsŠtze : Die Anleitung fŸr die Aufteilung der TŠtigkeiten gilt nur fŸr das Personal der Fachbereichsgruppen 1 - 7. Beim Personal des Zentralbereichs werden SchŠtzungen durch das BFS vorgenommen . Beim Ermitteln der %-SŠtze ist die effektive Arbeitszeit zu berŸcksichtigen , nicht nur die PrŠsenzzeit im BŸro . Die 

Aufteilung nach Bachelor und M aster wird erst aufgezeigt , wenn die beiden AbschlŸsse an allen Uni 's und ETH 's eingefŸhrt sind .
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Richtlinien Ÿber die Erfassung der TŠtigkeitsanteile                                                          Personalkategorie Tierpflegerinnen /Tierpfleger (SHIS X I I I )                                                                                                                                   VeterinŠrmedizin

Lehre Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
M itarbeit bei Grundausbildung Vertiefende Ausbildung fŸr  

immatr ikulier te Studier ende

fŸr Assistentinnen und 
Assistenten

ohne Administration HilfskostentrŠger

A B C D F E
0 grundsŠtzliche Beschreibung alle Tätigkeiten im Rahmen der 

Grundausbildung mit Ziel Staatsexamen
alle Tätigkeiten im Rahmen der 
Ausbildung mit Ziel Doktorat. Die 
Forschungstätigkeit der Doktoranden 
wird in der Kolonne Forschung 
berücksichtigt

alle Tätigkeiten im Rahmen der Forschung ; 
Grundlagenforschung, angewandte Forschung, 
experimentelle Entwicklung, (siehe auch 
Beschreibung)

alle Tätigkeiten im Rahmen der Weiterbildung für Assistentinnen und Assistenten nach dem Staatsexamen .veterinärmedizinische Behandlung von Patienten 
(Tiere); Untersuchungen durch Labors der Institute 
und Kliniken der Veterinärmedizin

alle Tätigkeiten für die akademische 
Selbstverwaltung, Administration und 
Führungsaufgaben , inkl . Fakultät , 
Bibliotheksdienst etc. ...

1 M itwir kung bei L ehr tŠtigkeit

Vorbereitung, Mitwirkung...
-Vorlesungen, Seminare, Tagungen, Kongresse, 
Kurse , öffentliche Vorträge

... der Grundausbildung ... der Doktorandenausbildung

2 M itar beit Infor mationsbeschaffung  Arbeit in 
Bibliotheken

...im Zusammenhang mit Dienstleistungen

3 Betr euung ...der Kunden und Auftraggeber

4 M itwir kung bei Pr Ÿfungen Mitarbeit bei Staatsexamen

5 M itar beit im Ber eich der  For schung  Tierpflege im Zusammenhang mit 
Forschungsarbeiten

6 QualitŠtssicher ung

7 M itar beit bei Exper tentŠtigkeit , Ber atung Mitarbeit bei private und öffentlichen 
Aufträgen , sofern diese in direktem Bezug zu 
Forschung und Entwicklung stehen

Mitarbeit bei Tätigkeiten die vorwiegend 
Routinecharakter aufweisen, erprobte 
wissenschaftliche Methoden, Prozesse oder 
Systeme anwenden aber ohne  direkten Bezug zu 
Forschung und Entwicklung sind

8 M itar beit bei Publikation, Infor mation, 

…ffentlichkeitsar beit
- Erteilen von Auskünfte , Informationen ...
- Beiträge in der Presse und AV Medien , Web -
Master

für die Lehre ,  Bereitstellen von 
Unterrichtsmaterial 

Bereitstellen von Unterrichtsmaterial 
speziell für Doktoranden

Bereitstellen von Unterrichtsmaterial, 
speziell für die Weiterbildung

Information und Öffentlichkeits - arbeit , 
Erteilen von Auskünften

9 Behandlung von Patienten (T ier e) Mithilfe bei der Behandlung von 
Patienten durch Studierende, TA 75 %

Mithilfe bei der Behandlung von 
Patienten durch Assistentinnen und 
Assistenten TA 50 %

Mithilfe bei der Behandlung von Patienten durch                                                  
                                              -Studierende TA 25 
%                                    -Assistentinnen und 
Assistenten TA 50 %

10 Diver ses                                                       

M itar beit bei                                             

verschiedenen wissenschaftlichen und 
nichtwissenschaftlichen Tätigkeiten

weitere Tätigkeiten , welche nicht direkt 
den Kostenträgern Lehre , Forschung , 
Weiterbildung und Dienstleistung 
zugeordnet werden können ,        
Lehrlingsausbildung

nicht zu ber Ÿcksichtigen  ist das private ( ehrenamtliche oder direkt entschädigte ) Engagement für Vereine , Organisationen , politische Parteien und Mandate , private Auftraggeber

Gr undsŠtze : Die Anleitung für die Aufteilung der Tätigkeiten gilt nur für das Personal der Fachbereichsgruppen 1 - 7. Beim Personal des Zentralbereichs werden Schätzungen durch das BFS vorgenommen . Beim Ermitteln der %- Sätze ist die effektive Arbeitszeit zu berücksichtigen , nicht nur die Präsenzzeit am Arbeitsplatz . Die 
Aufteilung nach Bachelor und Master wird erst aufgezeigt , wenn die beiden Abschlüsse an allen Uni 's und ETH 's eingeführt sind .
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Richt linien Ÿber die Erfassung der TŠt igkeitsanteile                                                          Personalkategorie Laborant innen /Laboranten (SHIS X I I I )                                                                                                                                               VeterinŠrmedizin

Lehre Forschung Weiterbildung Dienst leistung Administ rat ion. Diverses
M itarbeit  bei Grundausbildung Vert iefende Ausbildung fŸr  

immatr ikulier te Studier ende

fŸr Assistent innen und 

Assistenten

ohne Administ rat ion Hilf skostent rŠger

A B C D F E

0 grundsŠtzliche Beschreibung alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Grundausbildung mit Ziel Staatsexamen

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Ausbildung mit Ziel Doktorat. Die 

ForschungstŠtigkeit der Doktoranden 

wird in der Kolonne Forschung 

berŸcksichtigt

alle TŠtigkeiten im Rahmen der Forschung ; 

Grundlagenforschung, angewandte Forschung, 

experimentelle Entwicklung,                     (siehe 

auch Beschreibung)

alle TŠtigkeiten im Rahmen der 

Weiterbildung fŸr Assistentinnen und 

Assistenten nach dem Staatsexamen.

veterinŠrmedizinische Behandlung von 

Patienten (Tiere); Untersuchungen durch 

Labors der Institute und Kliniken der 

VeterinŠrmedizin

alle TŠtigkeiten fŸr die akademische 

Selbstverwaltung, Administration und 

FŸhrungsaufgaben , inkl . FakultŠt , 

Bibliotheksdienst etc. ...

1 M itwir kung bei L ehr tŠtigkeit

Vorbereitung, M itwirkung....

-Vorlesungen, Seminare, Tagungen, Kongresse, 

Kurse , šffentliche VortrŠge

... der Grundausbildung ...der Doktorandenausbildung

2 M itar beit Infor mationsbeschaffung  Arbeit in 

Bibliotheken

3 T echnische Betr euung... ....der Studierenden und deren wiss. 

Arbeiten und Praktika

.... der Doktoranden ....der Kunden und Auftraggeber

4 M itar beit bei Pr Ÿfungen M itarbeit bei Staatsexamen

5 M itar beit im Ber eich der  For schung  Inbetriebnahme und Unterhalt der 

ForschungsgerŠte , Laboruntersuchungen fŸr 

Forschungsprojekte

6 QualitŠtssicher ung M itarbeit QualitŠtssicherung bei 

Laborarbeiten

7 M itar beit bei Exper tentŠtigkeit , Ber atung M itarbeit bei private und šffentlichen 

AuftrŠgen , sofern diese in direktem Bezug zu 

Forschung und Entwicklung stehen

8 M itar beit bei Publikation, Infor mation, 

…ffentlichkeitsar beit

- Erteilen von AuskŸnfte , Informationen ...

- BeitrŠge in der Presse und AV M edien , Web -

M aster

Bereitstellen von Unterrichtsmaterial Bereitstellen von Unterrichtsmaterial Bereitstellen von Unterrichtsmaterial 

speziell fŸr die Weiterbildung

9 Unter suchungen Laboruntersuchungen aller Art

10 Diver ses                                                                  

M itar beit bei                                             

verschiedenen wissenschaftlichen und 

nichtwissenschaftlichen TŠtigkeiten

weitere TŠtigkeiten , welche nicht direkt 

den KostentrŠgern Lehre , Forschung , 

Weiterbildung und Dienstleistung 

zugeordnet werden kšnnen ,        

Lehrlingsausbildung

nicht zu ber Ÿcksichtigen  ist das private (ehrenamtliche oder direkt entschŠdigte ) Engagement fŸr Vereine , Organisationen , politische Parteien und M andate , private Auftraggeber

Gr undsŠtze : Die Anleitung fŸr die Aufteilung der TŠtigkeiten gilt nur fŸr das Personal der Fachbereichsgruppen 1 - 7. Beim Personal des Zentralbereichs werden SchŠtzungen durch das BFS vorgenommen . Beim Ermitteln der %-SŠtze ist die effektive Arbeitszeit zu berŸcksichtigen , nicht nur die PrŠsenzzeit am Arbeitsplatz . 

Die Aufteilung nach Bachelor und M aster wird erst aufgezeigt , wenn die beiden AbschlŸsse an allen Uni 's und ETH 's eingefŸhrt sind .
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Annexe G  : Tableaux dÕanalyses 2004/2005 
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SUK Lenkungsausschuss Kosten- und LeistungsrechnungKosten Lehre Grundausbildung pro Fachbereich 2005 Tabelle/Tableau 8
CUS- ComitŽ de pilotage " ComptabilitŽ analytique "Cožts de l ' enseignement formation de base d ' apr•s domaines 2005

Nr_ Form ation de base (fdb) BS. BS BE. BE FR. FR GE. GE LS. LS LU. LU NE. NE SG. SG USI. USI ZH. ZH ETHZ. ETHZ EPFL. EPFL CH. CH
2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005

Dom  1.1  ThŽolog ie

A DonnŽes de base
1 Cožts de l 'enseignement apr•s matr bŽnŽf 3'263'395 2'622'864 3'461'127 4'341'135 4'590'898 4'351'226 1'850'243 2'976'786 2'599'503 2'813'341 4'380'755 4'627'907 945'083 716'451 0 0 0 0 3'603'250 3'890'498 0 0 0 0 24'694'254 26'340'209

2 Produits imputables (fonds de tiers inclus) 987'345 996'565 170'822 799'663 389'109 227'443 1'025'860 1'247'550 193'439 133'593 560'497 634'650 19'097 19'436 0 0 0 0 105'590 139'533 0 0 0 0 3'451'760 4'198'433
3 Contributions des Žtudiants 113'244 107'522 187'926 199'598 222'809 196'202 30'584 80'068 129'117 116'567 270'843 309'040 13'820 7'353 0 0 0 0 222'089 210'184 0 0 0 0 1'190'431 1'226'534

4 Subventions fŽdŽrales 157'410 163'189 77'332 272'781 873'578 832'749 197'354 250'040 123'939 154'442 291'894 356'931 38'352 30'701 0 0 0 0 364'483 356'870 0 0 0 0 2'124'342 2'417'703
5 Subv . fŽd . calc . pour des constructions univers . 89'420 92'219 60'848 81'868 88'892 94'907 0 31'642 73'217 92'112 0 0 20'056 18'453 0 0 0 0 108'844 121'204 0 0 0 0 441'277 532'405

6 Contributions AIU 227'646 211'709 109'665 374'830 1'096'912 933'763 75'593 93'477 46'660 155'271 704'552 784'396 38'458 36'737 0 0 0 0 583'833 540'292 0 0 0 0 2'883'319 3'130'475
7 Part cožts l ' ens . non couverts 1'688'331 1'051'660 2'854'535 2'612'396 1'919'598 2'066'162 520'852 1'274'008 2'033'131 2'161'356 2'552'969 2'542'890 815'300 603'771 0 0 0 0 2'218'410 2'522'415 0 0 0 0 14'603'125 14'834'659

8 Cožts bruts de la recherche 1'639'229 1'627'072 3'625'068 3'492'808 5'319'423 4'266'004 3'629'879 3'922'672 2'836'181 2'762'411 1'819'735 1'961'408 837'374 781'782 0 0 0 0 5'315'415 5'750'530 0 0 0 0 25'022'302 24'564'687

9 Cožts de la recherche proportion fdb (No 8*16 /18 ) 1'026'300 1'098'621 3'055'414 3'040'614 3'242'457 2'655'738 1'987'160 2'368'406 1'722'588 2'052'625 1'448'166 1'623'518 558'249 437'798 0 0 0 0 4'181'460 4'460'692 0 0 0 0 17'221'794 17'738'011
10 Produits , fonds de tiers et subventions ̂ la recherche 947'656 934'816 956'419 740'644 1'708'749 1'213'644 1'264'727 1'545'231 567'612 704'570 397'700 852'049 166'245 195'091 0 0 0 0 1'656'095 1'773'922 0 0 0 0 7'665'203 7'959'967

11 Part des produits de la recherche assignŽ ̂ l ' enseignement (Nr 10 *16 /18) 593'315 631'201 806'124 644'757 1'041'569 755'536 692'369 932'970 344'746 523'535 316'494 705'267 110'830 109'251 0 0 0 0 1'302'795 1'376'033 0 0 0 0 5'208'242 5'678'549

12 Part cožts rech . non couverts (No 8-10 ) 691'573 692'256 2'668'649 2'752'164 3'610'674 3'052'360 2'365'152 2'377'441 2'268'569 2'057'841 1'422'035 1'109'359 671'129 586'691 0 0 0 0 3'659'320 3'976'608 0 0 0 0 17'357'100 16'604'720
13 Part de la rech ̂ charge des coll publ et entrant dans fdb (No 12 *16 /18) 432'985 467'421 2'249'290 2'395'857 2'200'888 1'900'201 1'294'791 1'435'436 1'377'842 1'529'090 1'131'672 918'251 447'419 328'547 0 0 0 0 2'878'665 3'084'659 0 0 0 0 12'013'552 12'059'462

14 Matrice recherche proportion fdb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Part cožts des services et entrant dans fdb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 Nombre d ' Žtudiants formation de base (OFS ) 72 79 177 195 217 221 75 64 99 107 152 197 14 14 0 0 0 0 177 166 0 0 0 0 983 1'043

17 Nombre d ' Žtudiants formation ultŽrieure (OFS ) 43 38 33 29 139 134 62 42 64 37 39 41 7 11 0 0 0 0 48 48 0 0 0 0 435 380
18 Nombre d ' Žtudiants totale (OFS ) 115 117 210 224 356 355 137 106 163 144 191 238 21 25 0 0 0 0 225 214 0 0 0 0 1'418 1'423

19 Nombre des dipl™mes formation de base (OFS ) 12 7 6 19 27 31 6 5 8 14 5 21 5 9 0 0 0 0 16 10 0 0 0 0 85 116

20 Prof EPT (ss TA et apr•s matrice d 'individu ) 8.00 6.42 11.70 11.78 21.21 18.12 7.00 8.76 9.50 11.16 9.75 8.09 4.00 3.80 0.00 0.00 0.00 0.00 12.80 13.26 0.00 0.00 0.00 0.00 83.96 81.39
21 Pers enseignants ( I- VI) EPT (ss TA et apr•s matrice d ' individu ) 9.31 18.82 22.23 12.20 16.08 17.76 3.89 0.00 0.00 20.64 0.00 0.00 120.92

22 Prof TA fdb en EPT (apr•s matrice d ' individu ) 4.53 3.52 5.48 5.13 7.76 7.57 2.30 2.89 3.42 4.49 4.69 3.90 1.40 1.33 0.00 0.00 0.00 0.00 5.12 5.33 0.00 0.00 0.00 0.00 34.70 34.16
23 Pers enseignants ( I- VI) TA fdb en EPT (apr•s matrice d ' individu ) 5.73 11.74 11.68 3.90 8.30 13.42 1.40 0.00 0.00 11.22 0.00 0.00 67.38

B Explo itations des což ts par Žtud iant

24 Cožts bruts enseignement 1 par Žtudiant (No 1/16 ) 45'325 33'201 19'554 22'262 21'156 19'689 24'670 46'512 26'258 26'293 28'821 23'492 67'506 51'175 20'357 23'437 25'121 25'254
25 Cožts bruts enseignement et de la recherche 2 (No (1+9+14 )/16 ) 59'579 47'107 36'817 37'855 36'098 31'706 51'165 83'519 43'657 45'476 38'348 31'733 107'381 82'446 43'981 50'308 42'641 42'261

26 Part de la rech ̂ charge des coll publ et entrant dans fdb (No 13 /16) 6'014 5'917 12'708 12'286 10'142 8'598 17'264 22'429 13'918 14'291 7'445 4'661 31'959 23'468 16'264 18'582 12'221 11'562

27 Cožts des services proportion formation de base (No 15 /16) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Cožts d ' enseignement 3 (No (1+13+14 +15 )/16 ) 51'339 39'118 32'262 34'549 31'299 28'287 41'934 68'941 40'175 40'583 36'266 28'153 99'464 74'643 36'621 42'019 37'343 36'817

29 Cožts d ' enseignement 4 (No (1+13+14 +15 -2)/16) 37'625 26'503 31'297 30'448 29'505 27'258 28'256 49'448 38'221 39'335 32'578 24'932 98'100 73'254 36'024 41'178 33'831 32'791
30 Cožts d ' enseignement 5 (No (1+13+14 +15 -2-3)/16) 36'053 25'142 30'235 29'424 28'479 26'370 27'848 48'197 36'917 38'246 30'797 23'363 97'113 72'729 34'770 39'912 32'620 31'615

31 Cožts d ' enseignement 6 (No (1+13+14 +15 -2-3-4-5)/16) 32'624 21'909 29'455 27'606 24'043 22'173 25'216 43'796 34'926 35'941 28'876 21'551 92'941 69'218 32'096 37'032 30'010 28'787
32 Cožts d ' enseignement 7 (No (1+13+14 +15 -2-3-4-5-6)/16) 29'463 19'229 28'835 25'683 18'988 17'947 24'209 42'335 34'454 34'490 24'241 17'569 90'194 66'594 28'797 33'778 27'077 25'785

C Explo itations des což ts par d ip l™m e

33 Cožts bruts par dipl™me 1 (No 1/19 ) 271'950 374'695 576'855 228'481 170'033 140'362 308'374 595'357 324'938 200'953 876'151 220'377 189'017 79'606 225'203 389'050 290'521 227'071
34 Cožts bruts par dipl™me 2 (No (1+9+14 )/19) 357'475 531'641 1'086'090 388'513 290'124 226'031 639'567 1'069'038 540'261 347'569 1'165'784 297'687 300'666 128'250 486'544 835'119 493'130 379'985

35 Cožts bruts par dipl™me 3 (No (1+13 +14+15 )/19 ) 308'032 441'469 951'736 354'579 251'548 201'659 524'172 882'444 497'168 310'174 1'102'485 264'103 278'500 116'111 405'120 697'516 431'857 331'032

D Relation Žtud iants / enseignants
36 V1 Rel Žtud / prof . EPT valeur de consigne CRUS 40 9 12 15 17 10 12 11 7 10 10 16 24 4 4 14 13 12 13

37 V2 Rel Žtud / pers . enseignants (I-VI ) EPT (ss TA , apr•s matr d 'individu ) 3 8 4 10 3 10 3 5 3 7 5 11 1 4 0 0 4 8 3 9
38 V3 Rel Žtud / prof . EPT (avec TA , apr•s matr d ' individu ) 16 22 32 38 28 29 33 22 29 24 32 50 10 11 35 31 28 31

39 V4 Rel Žtuds / pers . enseignants (I-VI) EPT (avec TA , apr•s matr d ' individu ) 6 14 9 17 8 19 11 16 8 13 9 15 4 10 0 0 10 15 8 15

40 Rem arques
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