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Annexe A : Exemple de calcul de la matrice d e transfert

des prestations

Exemple de calcul des taux des branches secondaires :
1. Base de calcul des parts des prestations, donnZes de l'universitZ de Berne

ClZs domaines: (WS 2000/2001)
F1 ThZologie F6 Droit F11 MZdecine vZtZrinaire
F2 Langues et litZrature F 7 Sciences exactes F12 Pharmacie
F3 Siences historiques et Ztudes culturelles F8 Sciences naturelles F 13 Interdisciplinaire et autres
F4 Sciences sociales F9 MZdecine humaine F 14 Sciences sociales, interdisc. et autres
F5 Siences Zconomiques F 10 MZdecine dentaire F15 Sc. ex. et naturelles, interdisc. et autres
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. FSE Full-Student-Equivalent
Nombre dZtudiants 0, - ..
% (Ztudiants*part branche) FSE FSE
1| ThZologie unitZs dom.-> 90% 6% 4% 10.0% 100%
200 Ztudiants F1 180 19.32 199.32
F2 4 2 0.24 0.08 0.32
F4 2 2 0.12 0.08 0.20
F5 1 0.06 0.06
F13 1 1 0.06 0.04 0.10
Total 8 5 180.00 0.48 0.20 20.00 200.00
2[Langues et littZrature unitZs dom.-> 50% 30% 20% 50.0% 100%
779 Ztudiants F2 311 | 421 389.5 197.80 587.30
F1 2 0.40 0.40
F3 313 103 93.90 20.60 114.50
F4 136 50 40.80 10.00 50.80
75 13 14 3.90 2.80 6.70
F6 4 5 1.20 1.00 2.20
F7 8 6 2.40 1.20 3.60
F8 15 7 4.50 1.40 5.90
13 14 17 4.20 3.40 7.60
Total 814| 625 389.5 150.90 40.80 389.50 779.00
3][sc. hist. et culturelles unitZs dom.-> 50% 30% 20% 50.0% 100%
1136 Ztudiants F3 278 386 568 208.40 776.40
F1 7 2 2.10 0.40 2.50
F2 203 209 60.90 41.80 102.70
F4 408 205 122.40 41.00 163.40
[F15 32 57 9.60 11.40 21.00
F6 27 64 8.10 12.80 20.90
F7 16 10 4.80 2.00 6.80
F8 57 21 17.10 4.20 21.30
F13 46 36 13.80 7.20 21.00
Total 1074 990 568 238.80 | 120.80 568.00 1136.00
4|sciences sociales unitZs dom.-> 69% 20% 11% 31.0% 100%
1436 Ztudiants F4 888 255 990.84 342.32 1333.16
F1 1 1 0.20 0.11 0.31
F2 25 45 5.00 4.95 9.95
F3 97 104 19.40 11.44 30.84
IF 5 125 101 25.00 11.11 36.11
F6 37 46 7.40 5.06 12.46
F7 7 14 1.40 1.54 2.94
F8 9 7 1.80 0.77 2.57
F13 24 26 4.80 2.86 7.66
Total 1213 599 990.84 65.00 37.84 445.16 1436.00
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Exemple de matrice de transfert des prestations dOun domain€ une filisre dOZtudes:

2. Transferleistungsmatrix {andhand von Daten der Universitat Bern)

Legende
FSE

Full-Student-Equivalent

= | Anzahl Studierende * Anteil von Haupt-MNebenfach

Schlissel Fachbhereiche

1 | Theologie

2 | Sprach- und Literaturwissenschaften
3 Histor. und Kulturwissenschaften

4 Sozialwissenschaften

5 Wirtschaftswissenschaften

FrJFSE Franken pro Full-Student-Equivalent

=Budget Fachhereich! Total FSE

* Die Kostenangaben sind Beispielzahlen

6 Rechtswissenschaften
7 Exakte Wissenschaften
8 Naturwissenschaften
9 Humanmedizin

10 Zahnmedizin

TFr.  Transferbetrag in Tausend Franken

=|FSE * Fr/FSE

11 Veterinarmedizin

12 Pharmazie

13 Interdisziplindre und andere

14 Sozialwissenschaften interdiz. und andere

15 Exakte und Naturwissenschaften interdisz. und andere
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Annexe D : Instructions pour la saisie des taux dOactivitZs

LOinstruction pour la saisie des taux dOactivitZs est subdivisZe comme suit

Instruction de base: - Toutes catZgories de personnel confondues

- CatZgorie de personnel Professeurs

- CatZgorie de personnel Autres membres du corps professoral

- CatZgorie de personnel Assistants et collaborateurs scientifiques

- CatZgorie de personnel Personnel administratif et technique
Distinction entre prestations de services et recherche

Instruction spZciale
MZdecine dentaire: - Personalkategorie Professoren

- Personalkategorie OberSrzte/Lehrbeauftragte
- Personalkategorie Assistenten

- Personalkategorie Dentalassistentinnen

- Personalkategorie Dentalhygienikerinnen

- Personalkategorie Zahntechniker

Instruction spZciale
MZdecine vZtZrinaire: - Personalkategorie Professoren
- Personalkategorie Ybrige Dozierende

- Personalkategorie Oberassistenten und wissenschaftliche Mitarbeiter

- Personalkategorie Assistentinnen
- Personalkategorie Tierpfleger
- Personalkategorie Laboranten

p. 426
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Directivespour lasaisie destauxd 'activités Toutesles catégoriesde personnel confondues
Enseignement Recherche Formation continue Prestations deservice > Administration, Divers
Groupes d ' acfivités Etudes de base Formation ulérieure pour Powr non {mmatriculés sars adminis tration S
>
prBateh/M atevdsgrites étudiants immatriculés 5
]
D
=
w
=
2
=
A B C D E g
0 |Descriptions générales IdivitZdanslecdredela AdivitAdanslealredela AdivitAderehede , rehechefondanentae , AdivitAdanslealredel Gffredeformaion @ntinuepour IdivitApldes , rdisésrgulisrenent , 1épost KUr une E Toutsadivits ~ ©nswZ' | &minigrdion
formaion debaean vuedu formaion dodordeou d@ne rehehepliqu2z  , dXdoppenet expZimentd lesnon -immarials  (offredessaviasdeformaion baesiatifique  ,prindpdenat detinsal pouvoirs % |aadnique , alminigrdion , getion ,y ompris
bahdor, du mate, delaliane formaion pog - gradepour Zudiants (voiredesziption) ontinue , formaion @ntinuegrudur2delamAigine , publicou " despesonesou organisnespriva , qui ont 27 o |faultZ , sviedebibliothequedc

du dipl "heou d@n exanen d@a immarials . Lesativitdde manifetdionspubliquesdeformaion) onfiZsaix inditutionsunivestarespa laloi , un manda 2
rehededesdodorantsont priss depratdionsou du chie dessdhages & qui peivent =
@ onsdZdion danslamlonne ghzaenent trefaturds . (Voiredesription ) S
Rehade .E
=
£

1 |Adivittd 'esignenent ... desZudesdebaey .c. formdion |...delaformdion dodorde des PrZmntdion & disuson derAiltasderehaded ... dsZudespodgrales , dsourspoggrales , dsoursde =
Prpag |, paticpe ¢ dipensz | 'enggnement desensgnantsdu sondarell Zudespoggralesou desmurs dXdoppeneit  (p.&. desongrs ) pefationnement, PME, NDU, MBA Qollegium genade ""“

-Shnindres |, riinions , @NQrS , ©UrS , &Xposs posdgraiespour lesZudiants offrespubliques manifetaionsalturdles oursde 2
publics immarials I'univestZpopulare |, dc . &
£

2 |Fudsd ‘'ouviage ¢ ollated 'informations ...yant un lien aveelnsignement ...yat un lien aveelaformdion ..yat un lien velstravaix derehade ...at un lien avelesmursdeformdion ontinue ...yat un lien velespretdionsdewvie £
(y.c. patidpdion " desmngrese ongs sientifique -
sbbdiques... -

3 |Enadmnait... ... desZudiantse delaurstraraix ... dsZudiantspoggrale ...detravaux dedodora , travaix d amison ” Supevison destravaix despatidpants” laformaion ...desdientse manddares 5

siantifiquese oursprdiques immarial s I'vgégnament sipZieur (hailitdion ), expatiss ontinue (p.& . danslamfl@ne ) E
onffnasd ® - onfiaes 5
3 i}

4 |FExames [Exanasdesmurs exanensfinaux Exanensdesdodorants exanensdes Qontrfesdesformdionspodgrales Z |AdivitZdansdesommisionsd '&anan des
Prpadion |, patidpdion , misee oaivredes formaionspoggraespour Zudiants ¢ |Zmlismetsd 'engégnament horsde
xanase destravaix diits , ©mations immariail 5 § I'univestZ
reours , Zdlisenent deatifics 8

<
=

5 |Adivitédansla domainedela rahache Qonaption ded traval dansdesprojesderehete i
AdivitApropresderehede , getion des & manddsderehedey omprispublicionse 2
projesderehete dloation du budge. Traval pour habilitdion. 3

6 |Asunancedela qualité ...delnsagnement ...delaformdion desdodorantse de Aaompaynemeant deprojesderehade ... delaformdion @ntinue ...despretdionsdesvies destrudures  , dZoulenaits  ( getion ,
Organisgion , Zrdudion & dXdoppanat laformaion poggradepour Zudiants (manayenent , Xdudion ) alminigraion)
ontinu... immarial 5

7 | Adivité en tant qu 'expat , onsdls Idivitdentatqu  'expet @ AdivitZantait qu  ‘expet & ongille ...aur desprojeésderehade , travaixx d  @imisgon ” AdivitZentaitqu  ‘expet d ‘exanens IAdivitAqui revstent essntidlenent un aaterede altreativitZdansdesommigions
- Rpports expetiss rexsgnenants ngille phdenat lorsles lorslaformaion dodorde I'esignenant supdieir routine , qui gopliquent dsmZhodes  , opZdionse univestarese horsdel ‘univestZ , expetise
onslltaionE Hudesdebae ...danslearedelapromotion delarehate ytmessiatifiquesdf” prouvs , masqui ont sns lorsdesprocfiuresdenomindion
- Segedarsune@mmisson d ‘&pets , - Rpportsaur travaux derehede . Segedansdes repport diret aveclarehaded ledXdoppenant
®nailtdion politique mandasdansun ongl inganesayant un @atrederehete . Expet
dadminigrdion, ammpaynement deproasis d'Zdudion ; Mandaspublicsou privsaerapport

demodifiaion desinditutionspubliques

diret aveclarehathed ledXdoppenait

8 |Publiation, Information, travail public
- Donne desrenségnaments desinformadions

... on@ant lestravaux de
formaion , cion demdZié a de

Qziion demafie & delivres
densignement & demanuds

... On@nant |estravaix derehade Patiépaion
@/ou publiction dansdesmayainessientifiques

QZion demddié ¢ delivresd
Badanet pour laformdion ontinue

‘eng@gnenant

...on@nant |espretdionsdesvics

Informdion & rédionspubliques donne des
resgignamants

La part pour «Administration/divers» doit étre répartie sur les activit

- Qontribution danslapresed danslessupports livresdenségnement pbdenat pour lesdodorants livres , sfiessur lestravaux derehede
audiovisuds..
9 |Divas [Exploitaion deldoraoirese ddnddlaionstehniques Autresativitd  , qui nepaivent pasdiretement
Adivitadivessientifiqueou non - sientifique pour desties(@tredecall, Idordoiredemesired de stredase dansles@antresde®zts
ontr'fe , @ntredemngrs ), pretdionssiantifiques aggnenait, rehete formdion ontinuea
piodiquese routinisressommelerauél dedonnZs , pretdionsdesevie formdion desgprantis
meures , Zaolismant degdigiques , xanans , ontr'ts
dequditZe deprodudion
10 |L'engaganent privédans les asodations , lsoiganisations |, les partis ¢ mandats politiques ¢ pourle donnans d 'ordre privés ne doit pas &repiis en ompte

Pindpe:  Leguidepour larpatition desativitsn

&t vddlequepour lepeonné desgroupesdedomanes

nauralies quelorsyuelesdaix dipl "hesauront ZZintroduitsdanstouteslesunise: EPF
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Directivespour lasaisedestauxd

'activitZs

CaZgoriedeper onnel Profeseur £

(SIUSI +11)

Ensdgnement Rehedhe Formation continue Prestationsdesavice Adminigration, Dive's
Groyesd ' activit’s Etudes debese Formationutz ieure pour Pour non  dmmaricuzs sans administration Obet decazts axiliare
parBachelr/ M astervcfsaspricies Audatsimmatricuzs
A B C D E
0 |Descr ipjors anZYdS IAdivité dans le adredela Ativité ds leadredela Adivités derahadhe , rchathe fondanentde , rchatche Adivité dans leadredel’offte de formaion continuepour Adivits péides , rélisds régulidemant , Tposant sur une Toutesadivits onsaéal  'alminigraion
formaion debaea vuedu formaion dodordeou d’une ppliquée , dévdoppanant expdimentd (voiredexription ) |lsnon -immarailés  (offrede savies deformaion backatifique  ,prindpdenent detinés a1 pouvoirs aalémique , alministrion |, getion , y compris

bahdor, du mata, delalienag formaion pogt - gralepour dudiants
immaralé . Leativité de
rehathede dodorats sont priss

@ onsiddztion das lamlonne
Rehadhe

du diplomeou d’un exanen d’Etat

ontinue , formaion ontinuesruduredelamé&aine s
maifetaions publique de formaion)

publicou ade pasone ou orgaismes privés , qui ont &¢

onfiés aix ingitutions univasitare pa laloi , un manda
deprestations ou du chia ds hages ¢ qui pavent

génddanant dre faturds . (Voiredsaiption )

falté , saviedebibliothdues dc

1 |AdivitZd 'exsignanent

Prpaa |, patidper ¢ dipensar | 'ensdgnement
- Sémindrs |, runions , ONERS , UIS , XPOSS
publics

.. dsédudsdebaey .c. formation

des ensdgnants du ssondarell

...delaformaion dodorde des

éudes postgrale ou des wurs
postgrades pour les dudiants

immarialés

Préntaion ¢ disussion dersultas derchathed

dévdoppement  (p.ex . adsongrs )

... ds dudss postgrals , dsourspodgras |, dswoursde
peafationnemant, PME, NDU, MBA (ollegium genede
offis publiques, manifstations ailturdles wursde

l'univesitépopuldre |, dc .

2 |ftudesd ‘'ouvragese olleted 'informations

.ayant un lim aveclnsdgnement ..yt un lien aveclaformation

..ayat un lie avecls travaix derahache

..ayant un lim avecles wurs deformaion wntinue

..ayait un lie avecle pretations desaviee

(y.c. patidpdion ads ongrs ¢ ongs sdentifique
sbbaique)...
3 |En@adrement... .. ds édudints & delaurs travaux ... ds qudiants postgrades ...detravaix dedodorat , trvaix d  dmission a Supavision destravaix des patidpants alaformaion ...des dients @ mandatares
Kdentifiques @ cours praiques immariailés I'msdgnanent supdiair (hailitaion ), xpatiss ontinue (p.& . dnslam&aine )
onfines ¢ © - onférnes
4 |Examans Exanas des ours, exanens finaix Exanais des dodtorats exanans des Controles des formations postgrades Adivitédas ds ommissions d xana des
Prpadtion , patidpaion , missa oarvredes formaions postgrade pour ¢udiants dblismatsd  'esdgnanant horsde
exanais & des travaix &aits , omations immariilés l'univasité
raours , &blisanent deaatificts
5 |Adivitadansledomainedela rehate Conaption ded traval dans des projes derahathed
Adivité propres derahathe , gation des madas derahathey wmpris publiction ¢ dloction du
projas derahache budge. Traval pour habilitaion.
6 |Asranedela qualitz ..dellnsdgnanant ...delaformaion des dodorats ¢ de Acompagnanat deprojds derahathe (managanant, ... delaformaion continue ...des pretations desavias dssudurs , ddoulanants  ( getion ,
Orgaistion , évdudion ¢ dévdoppenant laformaion postgralepour éudiats &dudion ) alministraion)
ontinu... immariailés
7 |Adivitdentantqu  'ecpet , ongils Idivitsen tmt qu~ "expat & Adivitéen tnt qu  'epat ¢ onsdlla ...aur des projes derahache , travanx d  idmission a Adivitéen tmt qu  'epatd '&anes Adivité qui rev@ent esmtidlanant un cratdede aitreativité dans ds @mmissions
- Rpports expatiss, rmsdgnements nsille péddeanant lors les lors laformation dodorde I'esignanant supdiair routine, qui pliquant ds méhodes , op&dions ¢ univasitars ¢ horsdel 'univasité¢ , xpatise

onsultion. ..

- Siggedas unecmmission d '&pats
onsultaion politiqug mandas dansun consdl
dadministretion, awompagnanant deproassus
demodifiction des ingtitutions publique

fudes debae

...dmsleadredelapromotion delarahathe

- Repports sur travanx dershache . Siggedas des
inganas ayant un aatdederahache . Expat
d'évdudion ; Mandas public ou privé avecrgpport dirst

avelarchaded ledévdoppeanant

systames sdantifiques d§adprouvés
rpport dirat aveelarchadhed ledévdoppenant

, mas qui sont sns

lors des proadurs denominaion

8 |Publi@tion, Information, travail public

.. onanat les travaix de Crétion demadid ¢ delivrs

... onamant les travaix derchadhe Patidpaion ¢/ou

Grétion demadid ¢ delivrssd signanait

...onanat le pretations desavias

Informaion & rdations publiques donne des

La part pour CAdministration/diversk doit stre rZpartie sur les activitZs principales Censeignement , recherche , formation continue et prestations de serviceE]

- Donne des rmsdgnamants, des informaions formaion , ad&tion demadid ¢ de dinsdgnanent ¢ demanuds publiction dans des magaine sdentifiques , livrs |, sies spéddanent pour laformaion wntinue ransdgnanats
- Contribution dans lapresed dans les supports ivres dnsdgnemant pdidenant pour les doctorts arls trvaix derahache . Pr&ntation dedodords
aidiovisuds...
9 |[Dives Exploitation deldboraoirs ¢ d’ingdlaions tahniques Antrsativits  , qui nepaivent pas diratanent
Adivité dives dentifiqueou non - sdentifique pour dss tias (atredecdail, ldbortoiredemeured de dasr dans les antres de its exsdgnement s
ontrdle , antrede ongrs ), pretations sdantifiques rehathe formaion ontinued pretaions de
pdiodique ¢ routinids @mmeleraudl dedonnés s savig formaion des gprentis
meurs |, dblisment desditique , xanas , ontdls
dequditéa deprodudion
10 |L 'evgagenent privZdanslesasodations , lesorganisations  , lespartise mandatspolitiquesé pour lesdonneursd ‘ordreprivAnedoit passtreprisa ompte

Pindpes  Leguidepour larpatition de ativitén

&t vdalequepour lepasonnd des groupes dedomanes

liax quelorsqueles daux diplomes anront &€ introduits dans toutes les unis & EPF

1 -7. Pour ls pasonnes travallant dens ledomane antrd lardation et &iméepa |

OFS . Pour lasisieds taix e

%, on doit cnsidae letanps detraval dfatif ¢ non pas letanps deprémear buren

. Laratition ex Bxhdor ¢ Mata' n

ura
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Directivespour lasaisie destauxd 'activités Catégorie de personnel «Autresenseignants» Susm -Vl
Enseignement Recherche Formation continue Prestations de service Administration, Divers
Groupes d ' activités Etudes de base Formation ultérieure pour Pour non dmmatriculés sans adminis tration Objetde coiits auxiliaire
prBatey/M atevdgiges étudiants immatriculés
A B C D E
0 [Descriptions générales Idivitsdansleairedela Adivitadaslealredela Adivitaderehete ,rehethefondanentde |, rehethe | AdivitAdanslealredel Gffredeformaion @ntinuepour Adivitdpldes |, rAiséscgulisenent , /@Ot 3Ur Une Touts adivits ~ ©nswZ' |  ‘alminigraion
formdion debaeen vuedu formaion dodordeou d@ne apliqué , dXdoppenat expZimenta (voiredemription ) |lesnon -immariald  ( offredesseviesdeformaion baegietifique ,prindpaenant detinZsal pouvoirs aalinique , aminidrdion |, getion , y @mpris
bahdor, du mate, delaliane formdion pog - gralepour Zudiants ontinue , formdion ontinuegrudurdelamdane publicou " despesonesou organisnespriva , qui ont 2ZZ faultZ , ssviedebiblioth.quesdc
du dipl "theou d@n exanen d@a immariald . Lesativitade manifetaionspubliquesdeformaion) onfi#saix inditutionsunivestarepa laloi , un manda
rehehedesdodorantsont priss depretdionsou du Ghie deshages e qui pevent

@ onsddion danslaolonne
Rehede

ghZdenent trefaturds . (Voiredesription )

1 |Adivitédersp . asistanedans
I'ensdgnament

Prpae |, paticpe e digpanse | 'en@gnemant

.. desZudesdebae

...delaformdion dodorde des
Zudespodgralesou desmurs

posdgralespour lesZudiants

PrZmtaion & disusion derAiltasderahethed
dXdoppenett  (p.e&x . desongrs )

, recherche ,formation continue et prestations de service» .

-Shnindres |, rAINions , ©NQrS , @UIS , &Xposs immariail 3
publics
2 |Pudsd ‘ouvmge d ollated 'informations |..yat un lien aveclsignament ..atun lie avelaformdion .yatun lie aelstravax derehehe ..yatun lie aelespratdionsdesavie
(v.c. patiépaion ~ desongrse @ngs siantifique
sbbdiques...
3 |Fnadmnat.. .. dsZudiantse delaurstrazaix ... dsZudiantspodgrales Supevison destravaix despatidpants” laformdion ...desdientse manddares
gientifiquese ourspraiques immariail 2 ontinue (p.& . daslamdigne )
4 |Fxamens Exanensdesours exanensfinaix Exanensdesdodorants exanensdes Qontr¥sdesformdionspoggrales
Prpadion |, patidpdion , misee oavreds formdionsposgralespour Zudiants
xanese destravaix Zits , onations immariail 2

reours , Zdlisament deatificts

5 |Adivitédansla domainedela rchathe

AdivitApropresderehahe , getion des
projesderehete

Qonaption ded traval dansdesprojesderehadied
manddsderehetey omprispubliction & dloction
budge. Traval pour habilitaion.

du

6 |Asuranedela qualité
Organistion , Xdudion & dX/doppament
ontinu...

7 |Adivitkentantqu  'expat , onsdls

- Rpports egpetisl_s rav@gnemants
onaltdionE

- Segedarsune@mmision d 'expets ,
®nsultaion politique manddsdansun ong!
dalminigrdion, ammpaynement deproesis
demodifiaion desinditutionspubliques

aelarehathed ledXdoppenant

Agiganeal mandaspublicou privAaergport diret

AdivitAqui restent esmtiélenent un aaterede

routine, qui gpliquet dsmhodes  , opdionse
yemesiatifiquesdf” Hrouvs , masqui ont sns
repport diret avelarehathed ledXeoppenat

8 [Publication, Information, travail public

.. @n@nant lestravaix de

Qtion demdZié & delivres

... On@nant lestravaix derehede Patiépdion &/ou

Qzion demdAié e delivresd msignanent

...on@nait lepretdionsdemvias

Informdion e rédionspubliques donne des

- Donne desrave@gnemants desinformdions formaion , gZion demazié de d'egignenent phdenent pour les publiction dansdesmayanessientifiques livres , sfies | pidenant pour laformdion ntinue revg@gnenaits
- ntribution danslapresed danslessupports delivresdmsignement dodorants ar lestravaix derehede
aidiovisuds..
9 |Divas Exploitaion deldordoirese d@ndaldionstehniques Autresativitd |, qui nepeivent pasdiratenat

AdivitAdivessiatifiqueou non - siantifique

pour desties(@trededal, |dordoiredemesired de

ontr™fe , antredeongrs ), pretdionsgiantifiques
pZiodiquesé routinisressommelerauél dedonnZs ,
meures , Zdlisement deddidiques , eanes |, ontrtes
dequaitZe deprodudion

La part pour «Administration/divers» doit étre répartie sur les activités principales «enseignement

stredasr danslsantresdemzts
a@gnanait, rehete formdion ontinueg

pretdionsdesavie formdion desgprentis

10 |L'engagement privédans les asodations

, ls organisations

, les partis ¢ mandats politique ¢ pourles donnaus d

'ordre piivés ne doit pas &re pris em @mpte

Pindpe:  Leguidepour larfatition desativitan

&t vaddlequepour lepenné desgroupesdedomanes

lies quelorsyuelesdaix dipl "hesauront ZZintroduitsdanstouteslesunise EPF

1 - 7. Pour lespeonnestravallant dansledomaneantra larpation et Zimépa |

OFS. Pour lasisedestaix e

%), on doit @nsdZe letenpsdetraval dfetif & non pasletenpsdeprZmeal bureu

. Larjatition @ Bahdor ¢ Mate n ara
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Directivespour lassigedestauxd ‘activitss CatZgoriedepersonne CAsidantset calabor ateur sxtientifiquest (SIUSVII -X)
Ensdgnement Rehade Formation continue Pregtationsdesarvice ul Adminigration, Divers
Groupesd ' activit’s Etudes de base Formationutz ieure pour Pour hn  immatricuzs sars administraion 2 Objet decazts auxiliaire

rBate/M astedsasites AudartsimmatricuZs o

S

%)

s

A B C D E ]

0 |Descripions ghzrdes IdivitAdansleatredela Adivitadasleadredela Adivitsderehathe , rehahefondanantde ,rehedhe | Adivitsdanslearedel Gffredeformaion @ntinuepour Adivitdphdes |, rAisésiguliorenat , FgoOSAt KUr Une @ Toutsadivitd ~ onswZ'| ‘aminigraion
formaion debaeen vuedu formaion dodordeou d@ne apliqué , dXdoppanent expZimenta (voiredeription ) |lesnon Ammariald  ( offredessviasdeformaion baegiatifique ,prindpdenant detinZsal pouvoirs S |aalinique ,alminigrdion ,getion ,y ompris
bahdor, du mate, delaliae formaion pog - gralepour Zudiats ontinue , formdion ontinuegrudurZdelamtieine publicou " despesonesou organisnespriva JquiontZ |® |fault? , eviedebibliothquesdc
idu dipl "heou d@n exanan da immadriald . Lesativitide manifetdionspubliquesdeformaion) onfiZsaix inditutionsunivestarespa laloi , un mandd %

rehecedesdodorantsont priss depregdionsou du chie deschages & qui peivent E

@ onsdzdion danslaolonne ghzdenent strefaturs . (Voiredemiption ) S

Rehathe ©

c

o

1 |AdivitZdersp . asidganedans ... dsZudesdebae ...delaformdion dodorde des PZentdion & disusion der&iltasderaheded g
I'ejs}gnenmt Zude;poagraje;ou'descours dXdoppenet  (p.& . “desongrs ) :§
Prpae |, patiépe ¢ dipensz | 'en@gnenat poggralespour lesZudiants -
-Shnindres |, rAnions , @NQrSs , OUIS , &Xposs immariail s 2
public [S]

o

[5}

2 |ftudesd ‘'ouvragesd @llated 'informations ...yat un lie avelmsignement ..t un lien avelaformdion .yatun lie aelstravax derehete ..yatun lie aelspratdionsdesvie o
(y.c. patidpdion ~ desongrse ©ngs siantifique ‘é
sbbaique... QE)

3 |Bhadremant... ... desZudiantse delaurstravaix ... desZudiantspoggrales Supevison destravaix despatiépants” laformdion ...desdientsé manddares CICJ
gentifiqueset ourspraiques immarial ontinue (p.e< . danslamtigine ) =)

2
4 |Bxamens Exanensdesours exanansfinaux Exanensdesdodorants exanansdes ontrtsdesformdionspoggrales [}
Prpadion |, patidpdion , misea oaivredes formaionspodgralespour Zudiants %"
xanasé destravaix Zits , onations immarial K
reours , Zadlisanent dectificis .g
2
5 |AdivitAdansla domainedela rehede onaption ded traval dansdesprojesderehahied S
AdivitApropresderehate , getion des manddsderehehey @mprispublicion & dloaion du ﬁ
proj@sderehete budge. Traval pour habilitaion. ‘§
S
@©
6 |Asuranedela qualitZ 4
Organistion , Zdudion & dXdoppenent —
ontinu... 8
7 |Adivitdentantqu  'epet , onsils Asiganeal mandaspublicou privsaergport diret AdivitAqui restent esmntidlenent un aaterede -f':’
- Rpports expatiss raggnenants aelarehahed ledXdoppenet routine, qui apliquent dsmZhodes  , opZdionset a
onailtdionE yamessiatifiquesds” fprouva , masqui ont sos NE
- Segedarsunemmmison d ‘&pats , rapport dirat aveslarehacthed ledXdoppenant )
onalltaion politique manddsdansun onssl >
dalminigrdion, ammpaynenet depro@s.s %
demodifi@ion desinditutionspubliques -LIOJ
&2
8 |Publiation, Information, travail public ... On@nant lestravaux de Qion demdzié e delivres ... On@nant lestravaix dereheche Patidpaion é/ou QZzion demdié & delivresd msgnanet ...on@nant lespretdionsdemvias _02) Informdion e rédionspubliques donne des
- Donne desraxg@gnements desinformdions formdion , aZion demafié de d'egignenent phdenant pour les publiction dansdesmayanessientifiques livres , sfies | pidenent pour laformaion ntinue g revg@gnanats
- Qontribution danslapresed danslessupports delivresdmsignement dodorants Sr lestravaux derehade .g
aidioviguds.. ©
@
<
9 |Dives Exploitaion deldordoireset d@ngdldionstehniques -g Autresativitd |, qui nepeivent pasdiratemant
Adivitadivesgietifiqueou non - gientifique pour desties(@ntredecall, |dordoiredemesired de E()A streda dansles@ntresdemzts
ontr'te , atredeongrs ), pretdionssiantifiques - esignement, rehece formaion ontinued
piodiquese routinieresscommelereuiél dedonnZs , 8 pretdionsdesevice formdion desgprentis
mesrres , Zélisemant deddigiques , xanas |, ontres S
dequaitZé deprodudion g
©
|

10 |L 'engagenent privZdanslesasodations

, lesorganisations

, lespartis¢ mandatspolitiquese: pour lesdonneursd

‘ordreprivAnedoit passtreprisen ompte

Pindpes  Leguidepour laratition desativitdn

&t vadlequepour lepeonné desgroupesdedomanes

lies quelorsjuelesdaix dipl "hesaront ZZintroduitsdanstouteslesunise EPF

1 -7. Pour lespesonnestravallant dansledomaneantrd larfation et Zimzpa |

OFS. Pour lasisedestaix e

%), on doit onsdZe letenpsdetraval dfetif & non pasletenpsdeprZneal bureu

. Larjatition e Bahéor ¢ Mate n

ara
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Directivespour lasaisiedestauxd

‘activitZs

CatZgoriedeper sonnel (Per sonnel administravieet techniqueE

(SIUSXI - XVII)

Ensdgnement

Rethache

Formation continue

Prestationsdesavioe

Adminigration, Diva's

Graupesd 'adtivit’s

Etudesdebase

par Backela/Master var sas principes

Formation ultZieurepour
ZudiantsimmatriculZs

Paur non -immariculzs

sansadministration

Objetdecaz tsauxiliare

A

B

C

D

E

0 |Descriptionsghzdes

Activits danslecadredela
formation debaseax vuedu
bachdor, du mase, dela licence

du diplomeou d’un examen d’Etat

Activits danslecadredela

formation doctoraleou d’une
formation pog¢  -gradepour &udiants
immatrculs . Lesactivitsde
rechachedes doctorants sont priss
fm considéation dansla colonne

R ehache

Activité derechache , rchache
fondamentale , rchacheappliqué
dévdoppement expaimental (voire

decription)

Activité danslecadredel’offrede formation continuepour
lsnon -immatriculs (offiedssavices deformation

continue , formation continuestructuréedela médecine R
manifitations publique deformation)

Activits pieials , réalisds rigulidanant , Iposant sur une
baswiatifique  ,principalenant detindsau pouvoirs

public ou a de pasone ou organisme privés , qui ont &¢&
confiés aux inditutions univasitairs par la loi , un mandat
depretations ou du cahia desscharge @ qui parvent

g@dalanant dre facturds . (Voiredecription )

ToutesactivitZs consacréa | 'administration
académique , adminigration , getion ,y compris

faculté , savicedebibliothqques dc

1 |Asdance adminidr ative et technique dans
l'activitZd ‘ensignement

Prpara , participer ¢ diparse | 'esdgnanent
- Séninairs , runions , COngrs , COurs , Xposs
publics

... dsdudsdebasey .c. formation

ds exsdgnants du scondairell

l..dela formation doctorale des
gude postgrades ou des cours
postgrades pour les dudiants
immatriculés

... dsduds postgrades , ds cours postgrades , dscoursde
pafectionnanant, PME, NDU, MBA, Collggium gmaale
offies publiques manifitations culturdles, coursde

l'univesitépopulaire  , dc .

,recherche , formation continue et prestations de serviceE

2 |Asigance en acquistion d'infor mations
(travail aux bibliotqques ...

..ayantun liem ave Insdgnement

l..ayant un lim aves la formation
sciantifique

..ayantun lim avee lsstravaux de
rechache

..ayant un lim avee les cours deformation continue

...ayant un liem avee les pretations desavice

3 |Soin adminigr ative et tZchnique

...ds &udiants ¢ delaurs travaux

sciatifiqus & cours pratiques

l.. desdudiantspostgrades

immatricul&s

...dsclints ¢ mandataires

4 |Agigance adminidr ative et technique aux
examens

Examens des cours, exkamens finaux

[Examens des doctorants, exkamens des
fformations postgrades pour éudiants
immatriculés

Contrdles des formations postgrades

5 |Asdance adminidr ativeset techniquesde la
recher che

Conception ded travail dansdes
projas derchached mandatsde
rechachey compris publication ¢

allocation du budge. Travail pour

6 |Asrance delaqualitZ

7 |Asigance adminigr ative et technique aux
activitZsd 'exper tis ou mandatair e

Asssanceau mandats publicsou
privéave rapport dirct ave la
rehached ledévdoppanant

Assiganceaux activité qui rev@ent esmtidlanant un
caractdederoutine , qui appliquant ds méhodes s
opéations & systdme scientifiques dga prouvés , mais qui
sont sansrapport dirct avee la rchached le

dévdoppenant

8 |Aggance adminigr ative et technique avec
despublications infor mations r elations
publiques

- Donne des rmsdgnemants, des informations

- Contribution dansla presed dansles supports
audiovisuds, webmaser

... concanant les travaux de
formation , création dematéid ¢ de

livres dnsdgnanant

Création dematdid ¢ delivrs
d 'exsdgnemant pécialenent pour les
doctorants

... Concanant Istravaux de
rechache

Création dematéid ¢ delivrsd 'esdgnanant

spé&ialeanent pour la formation continue

...concanant le pretations desavices

Information ¢ rdations publique, donne des
rasignanats

9 |Divers

Activits dives sciatifiqueou non - cientifique

Exploitation delaboratoirs ¢ d’ingtallations techniques
pour des tias (cantredecalcul, laboratoiredemesured de
contrdle , cantredecongrs ), pretationsscientifiques
péaiodiques ¢ routinids commelerecudl dedonnés s
meurs |, dablismant desatigiques
dequalitéd deproduction

, &xamais , contrdles

La part pour CAdministration /diversk doit stre rZpartie sur les activitZs principales Censeignement

Autrsactivits  , qui nepaivent pasdirectanant
dreclassr dansls catrs decotts
asdgnanant, rchache formation continued

pretations desavicg formation desapprantis

10 L 'engagement privZ danslesasociations

, lesor ganisations

, lespar tiset mandatspolitiqueset pour lesdonneur sd

‘or dr e privZsne doit pase tr e prisen compte

Principes Leguidepour la partition desactivitén
Bachdor¢ Mastan

'et valablequepour lepasonnd de groupes dedomaines
'aura liax quelorsquels daux diplomes auront &éintroduits dans toutes les unis & EPF

1 - 7. Pourlspasonnestravaillant dansledomainecentral la partion et &imépar |

'OFS . Pour la saisedes taux e

%, on doit considéa letanps detravail dfctif ¢ non pasletanps deprsmceau burau

. La rartition ev
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Richtlinien Yber dieErfassung de T Stigketsantele Pesonalkat egorieProf essorinnen/Prof essoren (SHISI +11) Zahnmelizn
Lere Forsthung Waetehbildung Dienglesung Adminigration. Diversss
T Stigketsgruppen Grundaushildung VetidendeAusbildung f¥r Asssentinnen und HilfkostentrSger
¥ immatrikuierte Assgenten
Suder ende, Daktor anden c
S
A B C D F 2 E
0 |grundstZicheBesthrabung alle Tatigkeiten im Rahmen alle Tatigkeiten im Rahmen der alle Tétigkeiten im Rahmen der alle Tatigkeiten im Rahmen der zahnmedizinische Behandlung von Patienten, 5, Jalle Tatigkeiten fiir die akademische
der Gundausbildung mit Ziel  Ausbildung mit Ziel Doktorat, fiir Forschung, Weitetbildung fiir Assistentinnen und Gutachten fiir Versicherungen und Behérden % Selbstverwaltung, Administration
Staatsexamen immatrikulierte Sudierende. Die Grundlagenforschung, angewandte Assistenten, zwischen Staatsexamen o Jund Fihnngs aufaben, inkl.
Fors chungs titigkeit der Forschung, Entwicklung, und Facharzttitel % JFakultit, Bibliotheksdienst etc. ...
Doktoranden wird in der Kolonne Gutachten, Expettisen und Beratung =y
[Fors chung beriicksichtigt =
ﬁ
2
L
1 |LertSiget ... der Gundausbildung ...der Doktorandenaus bildung Pisentation und Diskussion von FHE- Lehveranstaltungen speziell fiir die Fortbildungs verans taltungen fiir g
Vorbereitung, Mitwitkung, Durchfihnng... Resultaten (z.B. an Kongressen) Assistenten praktizierende Zahnéizte %
- Vorlesungen, Kurse, Seminare, Tagungen, o))
Kongresse, %
2 |Literatur studum und| nformations- ...im Hinblick aufdie Lehre ..im Hinblick auf die ...im Hinblick aufdie Forschungsarbeit ...im Hinblick auf die Weiterbildung ...im Zusammenhang mit Behandlung von %
bescheffung  (inkl. Kongressteilnahme, Forschungs- wissenschafiliche Ausbildung der von Assistentinnen und Assistenten Patienten o
und Feisemester)... [Doktoranden £
3 |Berewrg.. ...der Studierenden und deren ... der Doktoranden Habilitationen, Gutachten, Referaten und Supervision der Arbeit von von Patienten g_
wiss. Arbeiten und Praktikas Koreferaten zu diesen Assistentinnen und Assistenten 8’
2
4 |Pr¥fugen Mitwitkung bei den Priifingen Doktorandenpriifing § Tatigkeit in aussenmiversitiren
Votbereitung, Mitwitkung, Durchfiihrung von fiirdas Staatsexamen L? Priiftingskommissionen von
Priifimgen und schrifflichen Arbeiten, Konekturen, G Bildungs einrichtungen
Rekuswesen, Zettifikate ausstellen =
5 |TSigkatenim Berachder Forschuyg Projektierung von und Atbeit an s
eigentliche Forschungstitigkeit, Leitung von Forschungsprojekten und %
Forschungsprojekten Forschungsauffiéigen inkl. Publikation 8]
und Mittelallokation; E
%
6 |QuditSssicherug ...der Lehrveranstaltungen ...der Doktorandenaus bildung Begleitung von Forschungs projekten ... der Weitterbildung ..der Behandlung von Patienten S [der Smikturen, Abliufe
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung... (Management, Evaluation) CI:é (Management, Verwaltung)
7 | ExpertentSigkeit, Beraung Experten und Beratungs- Expertenr und Beratungstitigkeit ...zu Forschungs projekten, Gutachten, Expettisen, Auskiinffe, Beratung % weitere Tatigkeit in universitiren
- Gutachten, Expettisen, Auskiinfie, Beratung,.. titigkeit speziell fiir die Ispeziell fiir die Habililitationen fiir BenufSkolleginnen/kollegen, Patienten, 5 |Kommissionen und
- Einsitz in Expertenkommissionen, Grundausbildung Doktorandenaus bildung ...im Rahmen der Forschungs fordenuing Versicherungen und Behérden 3 aussenmiversitiren Kommissionen,
-Einsitz in Gremien mit & JGutachten bei Bentfings verfahien
Forschungscharakter S
8 PLHTkaicn | nfor mation, .. ffertlichkeitsar beit ...zur Arbeit fiir die Lehre, Erstellen von Untemichtsmaterial ... zur Forschungs atbeit: Mitarbeit Erstellen von Untenichtsmaterial und ...zuden Dienstleistungen . g Information und Offentlichkeits-
- Erteilen von Auskiinfe, Informationen... Erstellen von und Lehibiichem, speziell fiir und/oder Heraus gabe von Lehibiichem, speziell fiir die Q arbeit, Erteilen von Auskiinfien
- Beittige in der Pesse und AV Medien... Untenichtsmaterial und [Doktoranden wissenschafflichen Zeitschriffen, Biichem Weitetbildung ) 5
Lehibiichem und Reihen zur Forschungsarbeit; ©
A7,
9 |Behandungvon Paierten Supervision der Studierenden Supervision der Behandlung von Personliche Behandlung von Patienten gem. £
bei der Behandlung von Patienten durch Assistentinnen und Vereinbarung mit der Universitit %
Patienten Assistenten f
10 |[Diverses Gutachten, Expettisen private und E weitere Tétigkeiten, welche nicht
verschiedene wissenschafiliche und Sffentliche Beratungsaufiiéige fiir ‘o ldirekt den Kostentiéigem Lehre,
nichtwissenschaffliche Tatigkeiten Exteme, technische und wissenschaffliche E Forschung, Weiterbildung und
Beratung 5 Dienstleis tung zugeordnet werden
A fkémen,  Lehdingsausbildung
nicht zuber Yeksichtigen istdas private (ehrenamtliche oder direkt entschédigte) Engagement fiir Vereine, Organisationen, politische Parteien und Mandate, private Aufiraggeber

GrudsSze  Die Anleitung fiir die Auffeilung der Titigkeiten gilt nur fiir das Personal der Institute und Kliniken. Personen in zentralen Funktionen (Universitéits verwaltung, Fachbereichsbibliotheken, Fakultiten) werden auf Vorkostenstellen erfasst. Beim Emnitteln der %o-Sitze ist die effektive
Atbeitszeit zu beriicksichtigen, nicht nur die Péisenzzeit im Biiro. Die Auffeilung nach Bachelorund Master wird erst aufgezeigt, wenn die beiden Abschliisse an allen Unis und ETHS eingefiitut sind.
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Richtlinien Yoer dieErfassung der T Stigketsant ele ParsonalkategorieO beSze , Lenrbeauftragte  (SHISIIT - VII) Zahnmedizn
Lehre Forsthung W terbildung Diengléstung Adminigration. Diverses
T Stigketgruppen Grundaushildung VetidendeAushildung fYr Asssgentinnenund HilfskogentrSge
¥ immarikdierte Assgenten -
Suderende, Doktor anden %
3]
A B C D F E E
0 |grundsxtzicheBesthrabung alle Tétigkeiten im Rahmen alle Tatigkeiten im Rahmen der alle Tétigkeiten im Rahmen der alle Tétigkeiten im Rahmen der zahnmedizinische Behandlung von Patienten, g alle Tétigkeiten fiir die akademische
der Grundausbildung mit Ziel Ausbildung mit Ziel Doktorat , fir |Forschung, Weiterbildung flir Assistentinnen und Gutachten fiir Versicherungen und Behérden % Selbstverwaltung, Administration
Staatsexamen immatikulierte Studierende. Die Grundlagenforschung, angewandte Assistenten, zwischen Staatsexamen E | und Fihnngsaufgaben , inkl .
Fors chungs titigkeit der Forschung, Entwicklung, und Facharzttitel g, Fakultit , Bibliotheksdienst etc
[Doktoranden wird in der Kolorme Gutachten, Expertisen und Beratung 5
[Fors chung beriicksichtigt 0
2
5
o
1 |LertSigket ... der Gundaus bildung ...der Doktorandenausbildung Pésentation und Diskussion von Lehveranstaltungen speziell fiir die Fortbildungs veranstaltungen fiir E
Vorbereitung , Mitwikung , Durchfiihnng F+EResultaten (z.B. an Kongressen) Assistenten praktizierende Zahnéirzte ;
- Vodesungen, Kurse, Seminare, Tagungen, %
Kongesse, k=)
2 |Literatur studum und | nfor mations- ...im Hinblick aufdie Lehre ...im Hinblick auf die ...im Hinblick aufdie ...im Hinblick auf die Weitetbildung ..im Zusammenhang mit Behandlung von %
bescheffug  (inkl. Kongressteilnahme, Forschungs- wissenschaffliche Ausbildung der Forschungsarbeit von Assistentinnen und Assistenten Patienten *q—-;
und Freisemester)... |Doktoranden =
3 |Betreuug.. ...der Sudierenden und deren ... der Doktoranden ...der Assistenten von Patienten o
wiss. Atbeiten und Praktikas %
S
4 |Pr¥ungen Mitwikung bei den Priiftngen Doktorandenpriiting g Tatigkeit in aussenuniversitiren
Vobereitung , Mitwitkung , Durchfiihning von fiirdas Staatsexamen LL ] Priifingskommissionen von
Priifingen und schrifilichen Arbeiten , Komektuen ) Bildungseinrichtungen
Rekurswesen, Zettifikate ausstellen g
5 |TSigketenim Bereichder Farschug Projektierung von und Arbeit an 9
eigentliche Forschungstitigkeit , Leitung von Forschungsprojekten und c
Forschungs projekten Forschungsaufiréigen inkl %
Publikation und Mittelallokation; z
Atbeit an Habilitation k>
6 |[QuditSssicherug ...der Lehiveranstaltungen ...der Doktorandenaus bildung Begleitung von Forschungs projekten ... der Weiterbildung ...der Dienstleistungen g_ derStukturen , Ablaufe
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung... (Management, Evaluation) g (Management, Verwaltung)
T
7 | ExpertentSigkeat , Beraug Expetten-und Beratungs- [Experten - und Beratungs titigkeit ...zu Forschungs projekten Gutachten , Expettisen , Auskinfie , Beratung % weitere Tatigkeit in universitiren
- Gutachten , Expettisen , Auskinfie , Bemtng ... titigkeit speziell fiir die speziell fiir die ..im Rahmen der fiir BerufSkolleginnen /kollegen , Patienten |, %5 | Kommissionen und
-Einsitz in Expertenkommissionen, Grundausbildung  Doktorandenausbildung Forschungs forderung Versicherungen und Behérden g aussenniversitiren Kommissionen
-Einsitz in Gemien mit @
Forschungs charakter g
g
2
o
8 |Pudikation ,Information , .. ffertichketsar beit ... zur Arbeit fiir die Lehre ) Erstellen von Untemichtsmaterial .. zur Forschungsarbeit: Mitarbeit Erstellen von Untenichtsmaterial und ...zuden Dienstleistungen ~ | mmation und Ofentlichkeits -
- Erteilen von Auskiinfte , Informationen Erstellen von und Lehiblichem  , speziell fiir und/oder Heraus gabe von Lehbiichem , speziell fiir die g arbeit , Erteilen von Auskiinflen
- Beitrége in der Pesse und AV Medien Untenichtsmaterial und [Doktoranden wissenschafilichen Zeitschuiffen, Weitetbildung =
Lehtbiichem Biichem und Reihen zur *3
Forschungsarbeit; =
9 |Behendungvon Patierten Supervision der Studierenden Supervision der Behandlung von Persénliche Behandlung von Patienten gem _g
bei der Behandhung von Patienten durch Assistentinnen und Vereinbarung mit der Universitit <
Patienten Assistenten E
10 |Diverses Gutachten, Expertisen private und D [|veitere Tétigkeiten , welche nicht
verschiedene wissenschafiliche und offentliche Beratungsauf -tiéige flir ‘© | direkt den Kostentréigem Lehre s
nichtwissenschaffliche Tatigkeiten Exteme, technische und <£ Forschung, Weiterbildung und
wissenschaffliche Beratung 8 Dienstleistung zugeordnet werden
kénnen Lehdingsausbildung
nicht zuber Yeksichigen istdas puvate  (ehrenamtliche oder direkt entschidigte ) Engagement fir Vereine , Orpanisationen , politische Parteien und Mandate , pivate Aufirageeber
GruwkSze : Die Anleitung fiir die Auffeilung der Tétigkeiten gilt nur fiir das Personal der Institute und Kliniken . Personen in zentralen Funktionen (Universitéits verwaltung , Fachbereichs bibliotheken , Fakultiten ) werden auf Vorkostenstellen erfasst . Beim Emittelnder ~ %- Sitze ist die effektive

Atbeitszeit zu beriicksichtigen , nicht nur die Pésenzzeit im Biiro . Die Aufteilung nach Bachelorund Master wird erst aufgezeigt , wenn die beiden Abschliisse an allen Uni 'sund ETH 's eingefiihit sind
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Richtlinien Yoer dieErfassung der T Stigketsantele PasonalkategorieAssgentinnen /Assgenten  (SHISVIII  +1X) Zahnmedizn
Lére Forschung W tebildung Dienglégung Adminigration. Diverses
T Sigketsgruppen Grundausbildung VeatidendeAushildung - HilfskosentrSger
M immatrikdierte ()
Sudierende, Dokior anden S
E
A B C D F 2 E
grundstZicheBeschrebung ale T Sigkaitenim Ramen Alle T Sigkeaitenim Ramen der ale T Sigkaitenim Rahmencer ale T Sigkaitenim Ramen der Zahmmedizinsche Benandung von Ratierten, T [dleTSigtent de akedemische
der Gundaushildung mit Ziel JAushiloung mit Ziel Doktorat , ™Y |Forschung, Wiiterhildung fYf Assistentimen ud Gutachten f¥f VVersicherungen und Behsden £  |Hbstvewdtung, Administration
Saatsexamen [immatiikuierte Sudierende. Die Gurdagenfaschung, angewvandie Assisterten, zwischen Saatsexamen g, und Fyhrungsaufigaben LN .
ForschungstSligkeit der Forschung, Enwickiung, und Fecherzttitel S |RutS |, Bibiaheksdensteic
Dokiorardenwird in der Kdome Gutachten, Expertisen und Beraiung @
tksichit %
o
&)
2
LertSickat . Oer GuncaLsldng der DoktorandereLshldng ASsertation Und DisKLSSIon von ;
Vategitng  , Mitwikung , DuchfYhung F+E-ResLitaten (z.B. an Kangessen) =
-Vadesungen, Kurse, Sminere, Tagungen, 8
Kongresse, £
Liter aur studum und | nfor mations- .im Hirdick af de L ehre ..im Hirkdick auf de .im Hirkdick af de ..im Hirldick auf de Wetertildung ..im Zusammerhang mit Behendungvon .%
bescheffung  (ink. Kongressteilnahme, Farschungs- wissenscheftliche Aushildung der Forschungsarbeit Ptierten =
und Feisemestey)... Doltoranden -
Berewug.. ...der Suderendenund deren ... der Doktoranden g
wiss. Arbeiten ud Rakiikas S
2]
(5]
PrYfungen L
Vabersittng , Mitwikung , DucHfyungvon i
Fr¥fungen und schiftlichen Arbeiten , Karekiuren g
Rekuswesen, Zettifikate asstellen 3
TSigketenim Berechder Forschung Rgedierung von und Arbait an c
eigentliche ForschungstSigkeit , Leitungvon Forschungsprgiekten und %
Forschungsprgjekten ink . *§
Rdikation und Mittelallakation e
o
o
QualitSssicher ung 3
Omanisation, Evauation und Weterenwickiung... I
o)
Exper tentSigkelt , Beraug Mitarbeit bei Gutachten, Expartisen; g \weitere T Sigkeit in universitSen
- Guachten , Expatisen , Ausk¥fite , Beraug ... Ausk¥fite , Beraung Yt g Kommissionenud
- Eirsitz in Experterkammissianen, Benfskalegimenkdlegen, Patierten, & lasseuniversitSen Kommissionen
Versicherungen und Behsrden =
2
Pudikation ,Information , .. flertichkeitsar beit Mitarbeit bei der Erstellung ... Zur Farschungsarbeit: Mitarbeit )
- Ertellenvon AuskYrite , Ifomationen von Untenichtsmaterial ud undloder Herausgabe von 5
- Betreinder Resse ud AV Meden LehbYehem wisserscheftlichen Zeitschiften, ~
BYchemud Reihenzur S
Foschungsarbait, S
Behand ung von Patienten S pavision der Suderenden Behand ung von Ratienten urnter Behand ung von Ratierten unter Sipenvisiot ﬁ
bei der Behandungvon Sypenisiont TA50% bel 100% TA50% bei 100% Anstellung; =
Patierten Arstelug selbstSdige Behand ung von Ratierten _g
<
Diverses < |weteeTSigeiten  weldhericit
verschederewssersdajdndeud -EJ direkt den Kosterrem L etre ,
nichiwissenscheftliche T Sigkeiten < [Foschung, Weiterhildung und
<£ Dierstieistung zugeordhet werden
2 Jemen, L ehfingsaushilaung
nicht zuber YeksichHigen istdespivate  (ehrenamtliche oder direkt entschigle ) EngegementffVereine |, Ooanisaioen |, pditische Patelenund Mandaie , private Auftraggeber
GruxkSze :Die Anletungf\f de Aufteilung der T Sigkeiten gilt nur ¥ des Rersordl der Instituke und Klinken . Rersoreninzenrden Funktionen (UniversitSsvewdtug , Fechbereichshibliatheken , FekutSen ) wedenauf Vakosterstdlen erfasst . BemEmittdnder % SSzeist de effekiive

Arbeitszeit zu berYeksichtigen , richt rur de RSserzzeitim BYo . Die Auteilung nech Bachdar und Master wird erst aufgezeigt , wemde baiden Abschl Ysse andlenUni 'SUdETH 'sengefht sind
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Richtlinien iiber die Exrfassung der Titigkeitsanteile

Personalkategorie Dentalassistentinnen

(SHISXIII )

Z.ahnmedizin

Lehre

Forschung

Weiterbildung

Dienstleistung

Administration. Diverses

Tétigkeitsgruppen Grundausbildung

Vertiefende Ausbildung
fir immatrikulierte
Studierende, Doktoranden

Hilfskostentriiger

A

B

C

D

F

E

dle TSigkeitenim Rahmen
der Gundawshildung mit Ziel
Saetsexamen

0 |grundsiitziche Beschreibung

dle TSigkeitenim Rahmender
Aushildung mit Ziel Daktorat
[mmatikuliete Suderende. Die
ForschungstSigkeit der
Doktorandenwird inder Kdomne
Forschung berYeksichtige

dle TSigkeitenim Rahmender
Forschung,

Gurdagerforschung, angewarcte
Farschung, Enwickiung,

Gutachten, Expartisen ud Beraiung

dle TSigkeitenim Rahmender
Wiiterhildung f¥f Assistentimmen und
Assisterten, zwischen Saatsexamen
und Fecharzttitel

zahrmedizinische Behend ung von Ritierten,
Guiachten Y Versicherungen und Behgden

dle T Sigkeiten ¥ de akademische
Hbstvewaltung, Administration
und FYhrungsaufgeben Jink .
FakutS , Biblictheksdenst eic

1 |Lehrtitigkeit

Vabedtung , Mitwikung , DuchfYhung
-Valesungen, Kurse, Seminare, Tagungen,
Kongresse,

2 | Literaturs tudium und Informations-
beschafimg  (nkl. Kongressteilnahme, Farschungs-
ud Feisemestey)...

3 |Betremmg..

4 | Priifimgen

Vobereitng  , Mitwikung , DuchfYhiungvon
AYfungen und schiftlichen Aroeiten , Karektuen
Rekurswesen, Zettifikate ausstellen

5 |Tétigkeitenim Bereich der Forschimg
eigentliche ForschungstSigkeit , Letungvon
Forschungsprgekten

6 | Qualititssicherung
Omganisation, Evaluation und Weterentwickiung...

7 |Expertentitigkeit , Beratung
- Guachten , Expatisen , AuskYfite , Beraug ...
- Eirsitz in Experterkammissionen,

8 |Publikation ,Information , Offenflichkeitsarbeit
- Erteilenvon AuskYfite , Ifomationen
- Batr3einder Rresse und AV Medien

Raxisassisterz bal der
Behandung von Rtierten
duch Suderende TA 75%

9 | Behandlung von Patienten

Raxisassisterz bal der Behandungvon
Ratienten duch Assisterten TA 50%

Raxisassisterz bai der Behandungvon
Rdientendurch

Suderee TA 5%

Assisterten TA 50%

10 |Diverses
verschiedere wissenscheftliche und
richiwissenscheftliche T Sigkeiten

Der Anteil fiir Administration /Diverses muss auf die Hauptaktivititen Lehre , Forschung , Weiterbildung und Dienstleistung umgelegt werden

nicht zu beriicksichtigen istdesspivate  (ehreramtliche oder direkt entschSige

) Engegement i Veraine

, Otanisationen |, pdlitische Rateien und Mandete

, private Auftraggeber

Grunbiize : Die AMatng T de Aufialiung der T Sigkaiten gt nur T cs Fersordl e InsiitLie Lnd Kliriken
Arbeitszeit zu berYeksichtigen , richt rur de ASserzzeitim BYo . Die Auiteilung nech Bachelor und Master wird erst aufgezeigt

. Rasoreninzentrden Furkiionen (UniversitSsvewdtung , Fachbereichshiliatheken
, wemde beiden Absch Ysse andlen Uni 'sudETH 'sengefthitsind

, FiSen ) wedenaf Vakosterstdllen efasst . Bem Emittednder % Szeist de effekiive
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Richtlinien iiber die Erfassung der Tétigkeitsanteile

Personalkategorie Dentalhygienikerinnen

(SHISXII )

Z.ahnmedizin

Lehre

Forschung

Weiterbildung

Dienstleistung

Administration. Diverses

Titigkeitsgruppen

Grundausbildung Vertiefende Ausbildung
fir immatrikulierte

Studierende, Doktoranden

Hilfskostentriger

A B

C

D

F

E

0 |grundsitziche Beschrebbung

dle TSigkdtenim Ramen dle TSigkatenim Ramender
der Gundaustildung mit Ziel JAushildung mit Zid Doktarat
Sadsexamen |immarikuigte3tﬂeremb Die
ForschungstSigkeit der
Doktorandenwird inder Kdomne
Forschung ber'Yeksichtigt

dle TSigkeatenim Rahmender
Foschung,

Gurdagenfaschung, angewande
Forschung, Entwicklung,
Gutachten, Expettisen und Beratung

dle T Sigkeitenim Rahmender
Witerildung fYf Assistertimen und
Assisterten, zwischen Saatsexamen
und Fecharzttitel

zahnmedizinische Behand ung von Ratienten,

Guitachten ¥ Versicherungen und Behirden

dle T Sigkaten Y de akademische
SHbstvewatung, Administration
erFY[nrgsafgaben Jirk .
FakutS |, Bibictheksdienst etic

1 |Lehrtitigkeit
Vaberitng , Mitwikung , Duchivhung
-Valesungen, Kurse, Seminere, Tagungen,
Kongresse,

2 | Literaturs tudium und Informations-
beschaffing  (rk. Kongresstellnehme, Farschungs-
ud Feisemeste)...

3 |Betremmg..

4 |Priifingen

Votersitng , Mitwitkung , Duchffiungvon
Afungen und schiiftlichen Arbeiten , Kamekiuren
Rekuswesen, Zatifikate ausstellen

5 |Téatigkeitenim Bereich der Forschung
eigertliche ForschungstSiigkeit , Letugvon
Forschungsprgjekten

6 | Qualiitssicherung
Omganisation, Evauation ud Weiterentwicklung...

7 | Expertentitigkeit , Beratung
- Guachten , Expatisen , AuskYite , Beraiug ...
- Eirsitz in Expetterkammissionen,

8 |Publikation ,Information , Offentlichkeits arbeit
- Erteilenvon AuskYrite , Ifomationen
- BeitrReinder Resse nd AV Medien

9 |Behandlung von Patienten

Raxisassistere bai der
Behand ung von Patierten
duch Suderende TA 50%

Raxisassisterz bei der Behardungvon
Retierten durch Assistenten TA 75%

Raxisassisterz bei der Behardungvon
Retiertendurch

Suderede TA 50%

Assisterten TA 5%

10 |Diverses
verschiedene wissenschaftliche und
richwisserschettliche T Sigkeiten

Der Anteil fiir Administration /Diverses muss auf die Hauptaktivititen Lehre , Forschung , Weiterbildung und Dienstleistung umgelegt werden

nicht zu beriicksichtigen ist des private

(ehrenamtliche oder direkt entschigte

) Engegement i\t Vereine

, Otanisatioren |, pditische Pateien und Mandate

, private Auftragoeber

Grundsitze
Arbeitszeit zu berYeksichtigen

-Die Ailaiing T die ALfiaiung der T Sigkaiten gt nur Y cs Fersardl der Institcie Lnd Kliriken
, richt nur de RSserzzeitim BYo

. Die Auiteilung nech Bachdlor und Master wird erst aufgezeigt

. Rersorenin zentrden Furkiionen

(UniversitSsvewdtug , Fechbereichshibliatheken
, wemde baiden Abschl Ysse andlenUni

'SUdETH 'sengefht sind

, FekUtSen ) wedenaf Vakosterstdlen erfasst

. BemEmittdnder % Szeist dedffddive
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Richtlinien Yoer dieErfassung der T Stigketsantele

Peasonalkat egorieZ ahntechniker

(SHISXIII )

Zahnmdlizn

Lehre

Forschung

W etebildung

Dienglésgung

Adminigration. Divarsss

T Stigketsgruppen

Grundausbildung

VatidendeAushildung
¥ immatrikuierte
Suder ende, Doktor anden

H ilf kostentr Sger

A

B

C

D

F

E

0 |grundsXtZicheBesthrabung

dle T Sigkatenim Rahmen
der Gundaustildung mit Ziel
Saatsexamen

dle T Sigkaitenim Rahmender
IAushildung mit Ziel Doktorat
[immatiikuierte Suderende. Die
FaschungstSigkeit der
Doktoranden wird in der Kdonne
Forschung berYeksichtigt

, T

dle TSigkeitenim Rahmender
Forschung,

Gurdagenfaschung, angewande
Forschung, Entwicklung,
Gutachten, Expartisen und Beratung

dle TSigkaitenim Rahmender
Witerhildung fYf Assistertimen und
Assisterten, znischen Saatsexamen
und Fecharzttitel

zahnmedizinische Behandung von Patierten,
Guiachten ¥ Versicherungen und Behsrden

dle T Sigkeiten i\t de akademische
Sbstverwaltung, Administration
und PYftrungsaufgaben Link .
Fekuts |, Biblicheksderst etc

1 |LertSigkeit

Vabaetug |, Mitwitkung |, DuchfYhrung
-Vadesungen, Kuse, Seminare, Tagungen,
Kongresse,

Zamtechnische Arbaiten Y
de Sudeenden

Z ahrtechnische Arbaiten Y
Doktoranden

Zahtechnische Atbaiten Yt de
Weiterhildung

2 |Literatur studum ud| nformations-

bescheffung  (inkl. Kongressteilnehme, Farschungs-
ud Feisemeste)...

3 |Bereuwrg..

4 [Pr¥Yugen

Voteritng , Mitwitkung , Duchffiungvon
AYfungen und schiftlichen Arbeiten , Kamekturen
Rekuswesen, Zettifikate ausstellen

’

5 [TSigkatenim Berechder Farschug
eigertliche ForschungstSiigkeit , Letugvon
Forschungsprgjekten

Zahntechnische AibeitenfYf de
Forschug

6 |[QuditSssicherug
Omganisation, Evauation ud Weiterentwickiung...

7 | BExperteriSigkat , Beraug
- Guachten , Expatisen , AuskYfite , Beraiug ...
- Einsitz in Expetterkammissionen,

8 |[Pudikation ,Informaion , .. fferdichkeitsar bet
- Erteilenvon AuskYrite , Ifomationen
- BeitrReinder Resse nd AV Medien

9 |Beladungvon Pdienten

Zahntechnische Arbeiten fYf Retienten

10 |Diverses
verschiedene wissenschaftliche und
richwisserschettliche T Sigkeiten

Der Anteil fYr Administration /Diversesmussauf die HauptaktivitSten Lehre , Forschung, Weiterbildung und Dienstleistungumgelegtwerden

TICTE 2 ber YOkSIcHigen TSt bs pivete

(ehrenamtliche oder direkt entschigte

) Engegement i\t Vereine

, Otanisatioren |, pditische Pateien und Mandate

, private Auftragoeber

GrunkSze : Die Anlditung i de Aufteilung der T Sigkeiten gjit rur ¥ das Rersondl der Institute und Kliniken
, richt nur de RSserzzeitim BYo

Arbeitszeit zu ber¥eksichigen

. Rersorenin zentralen Funktionen
. Die Auiteilung nech Bachelor und Master wird erst aufgezeigt

, wemde baiden Abschl Ysse andlenUni

(UniversitSsvewaliung , Fechbereichsbibliatheken
'SUdETH 'sengefYht sind

, FekutSen ) werdenauf Vokosterstellen erfasst

. Bem Emittelnder % Szeist de effektive
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Richtlinien iiber die Erfassung der T tigkeitsanteile Personalkategorie Professorinnen/Professoren (SHIS I+ II) V eterind rmedizin
Lehre Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
Tétigkeitsgruppen Grundausbildung Vertiefende Ausbildung fiir fiir Assistentinnen und ohne Administration Hilfskostentriager
immatrikulierte Studierende, Assistenten
Doktoranden
A B C D F E

0 [grundsiitzliche B eschreibung

alle TStigkeiten im Rahmen der
Grundaushildung mit Ziel Saatexamen

alle Tigkeiten im Rahmen der
Ausbildung mit Ziel Doktorat, fYr
immatrikulierte Sudierende. Die
ForshunggStigkeit der Doktoranden
wird in der Kolonne Forshung
berYckschtigt

alle TSigkeiten im Rahmen der Forshung;
Grundlagenforehung, angewandte Forchung,
experimentelle Entwicklung, (ehe auch
Be<hreibung)

alle TSigkeiten im Rahmen der
W eiterbildung fYr Asigentinnen und
Asigenten nach dem Staatexamen

eterinSmedizinische Behandlung von
Patienten (Tiere); Untersichungen durch
Laborsder Ingitute und Kliniken der

eterin§medzin; Gutachten f¥r

ergcherungen, BehSrden und Private

alle TSigkeiten f¥r die akademishe
Selbgverwaltung, Adminigration und
FYhrungsaufgaben, inkl. Fakult&,
Bibliotheksliend etc. ...

1 |Lehrtitigkeit

Vorbereitung, M itwirkung, DurchfYhrung...

-V orlesingen, Seminare, Tagungen, K ongrese,
Kurs, $ffentliche VortrSge

... der Grundausbildung

...der Doktorandenausildung

PrSentation und Diskusion von F+E-

Reasiltaten (z.B. an Kongresen)

Lehrverandaltungen peziell f¥r die

A sigentinnen und Asigenten

2 |Literaturstudium und Infor mations-
beschaffung  (inkl. Kongresteilnahme,
Forehungs und Freisemeger)...

..im Hinblick auf die Lehre

...im Hinblick auf die wisenhaftliche
Ausildung der Doktoranden

..im Hinblick auf die Forchungsarbeit

...im Hinblick auf die Weiterbildung von
A sidentinnen und Asigenten

...im Zuammenhang mit Diendleigungen

3 |Betreuung... ...der Sudierenden und deren wis ... der Doktoranden Habilitationen, Gutachten, Referaten und Supervison der Arbeit von ...der Kunden und A uftraggeber
Arbeiten und Praktikas K oreferaten zu dieen Asidgentinnen und Asigenten
4 |Priifungen: M itwirkung bei den Pr¥fungen f¥r das DoktorandenprYfung TStigkeit in auseruniverstSen

Vorbereitung, M itwirkung, DurchfYhrung von
PrYfungen und shriftlichen Arbeiten,
K omekturen, Rekursvesen

Staatexamen

PrYfungskommissonen von
Bildungsinrichtungen

5 |Titigkeiten im Bereich der Forschung

eigentliche ForchunggStigkeit, Leitung von
Forshungsprojekten

Projektierung von und Arbeit an

Forshungsprojekten und ForshungsauftrSgen
inkl. Publikation und M ittelallokation

6 |Qualititsicherung
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

...der Lehrverangaltungen

...der Doktorandenaushildung

Begleitung von Forchungprojekten
(M anagement, Evaluation)

... der Weiterbildung

..der Behandlung von Patienten und der
Laboruntersichungen

der Strukturen, AblSufe (M anagement,
|V erwaltung)

7 |Expertentitigkeit, Beratung

- Gutachten, Expertien, AusYnfte, B eratung...

- Bnstz in Bxpertenkommissonen,
Politikberatung, V erwaltungsatsnandate,
Begleitung von VerShderunggprozegen in §ff. Ing.

Experten- und B eratunggStigkeit
geziell fYr die Grundausbildung

Experten- und B eratunggStigkeit
seziell fYr die Doktorandenausbildung

...zu Forchunggprojekten, Habil;
ForhungdSrderung;

Gutachten zu Forshungsarbeiten; Einstz in
Gremien mit Forshungsharakter;
Evaluationsxperte; private und Sffentliche
AuftrSge, ofem diew in direktem Bezug zu
Forhung und Entwicklung sehen

Gutachten, Expertisen, AuskYhfte, B eratung
on B erufkolleginnen/K ollegen, BehSrden

und V erscherungen

weitere TStigkeit in universtSren

K ommigionen und auseruniverstSen
K ommisionen, Gutachten bei

B erufungsverfahren

8 |Publikation, Infor mation, Offentlic hkeitsarbeit
- Btteilen von AuskYnfte, Informationen...
-BeitrSge in der Prese und AV M edien...

...zur Arbeit f¥r die Lehre, Ergellen von
Untenichtsnaterial und LehrbYchem

Ergellen von Untenichtsmaterial und
LehrbYchem, speziell f¥r Doktoranden

... zur Forchungsarbeit: M itarbeit und/oder
Heraugyabe von wisenhaftlichen
Zeitchriften, B Ychem und Reihen zur
Forchungsarbeit;

Ergellen von Untenichtgmaterial und
LehrbYchem, speziell fYr die
W eiterbildung

...zu den Diengleigungen

Information und .. ffentlichkeitsarbeit,
Erteilen von AukYnften

9 |Behandlung von Patienten (Tiere)

Anleitung und Supervison der
Sudierenden bei der Behandlung von
Patienten

Supervison der Behandlung von
Patienten durch Asigentinnen und
Asidenten

B ehandlung von Patienten;

PersSnliche B ehandlung von Patienten gem.

ereinbarung mit der Universt&t

10 |Diverses
verchiedene wisenghaftliche und
nichtwisenshaftliche TStigkeiten

Gutachten, Expertisen, private und Sffentliche
B eratungsauftrSge f¥r Exteme, technishe und
wisenghaftliche B eratung

Der Anteil fiir Administration/Diverses muss auf die Hauptaktivititen Lehre, Forschung, Weiterbildung und Dienstleistung umgelegt werden.

weitere TSigkeiten, welche nicht direkt
den K ogentrSgem Lehre, Forshung,

W eiterbildung und Diengleigung
zugeordnet werden kSnnen,
Lehrlingsausildung

nicht zu beriicksichtigen

ig dasprivate (ehrenamtliche oder direkt entsshSdigte) Engagement fYr Vereine, Organisationen, politihe Parteien und M andate, private A uftraggeber

Grundsitze:  Die Anleitung f¥r die Aufteilung der TSigkeiten gilt nur f¥r dasPersonal der Fachbereichggruppen 1 - 7. B eim Peronal desZentralbereichswerden Sch&zungen durch dasB FS vorgenommen. B eim Emitteln der % -S3ze ig die effektive Arbeitszeit zu berYckgchtigen, nicht nur die PrSenzzeit im B Yro. Die

Adufteilung nach Bachelor und M ager wird erg aufgezeigt, wenn die beiden AbshlYs an allen Unisund ETHSeingefYhrt snd.
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Richtlinien iiber die Erfassung der Té tigkeitsanteile

Personalkategorieiibrige Dozierende

(SHISTII - VI)

V eterin rmedizin

Lehre Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration. Diverses
Titigkeitsgruppen Grundausbildung Vertiefende Ausbildung fiir fiir Assistentinnen und ohne Administration : Hilfskostentriger
immatrikulierte Studierende, Assistenten
Doktoranden
A B C D F g E
0 |grundséitzliche B eschreibung alle TSigkeiten im Rahmen der alle Tigkeiten im Rahmen der alle TSigkeiten im Rahmen der Forshung ; alle TSigkeiten im Rahmen der veterinSmedizinishe B ehandlung von E alle TSigkeiten f¥r die akademishe
Grundaushildung mit Ziel Saatexamen Ausildung mit Ziel Doktorat. Die Grundlagenforshung, angewandte Forchung, W eiterbildung fYr Asigentinnen und Patienten (Tiere); Unterauichungen durch «5‘) Selbgverwaltung, Adminidration und
ForshunggStigkeit der Doktoranden experimentelle Entwicklung, (Sehe auch Asidenten Laborsder Inditute und Kliniken der % FYhrungsaufgaben —, inkl . Fakult
wird in der Kolonne Forshung Beghreibung) VeterinGmedzin  ; Gutachten f¥r %" Bibliotheksliend etc. ...
berYckschtigt Verdcherungen , BehSrden und Private :‘)
=
2

1 |Lehrtitigkeit ... der Grundausbildung ...der Doktorandenausildung PrSentation und Dikusion von F +E- Lehrverandaltungen geziell fYr ﬁ
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfYhrung Realltaten (z.B. an Kongresen) A sigentinnen und Asdenten E
-V orlesingen, Seminare, Tagungen, K ongrese, g
Kure , $ffentliche VortrSge =

s

2 |Literaturstudium und Infor mationsbe sc haffung ..im Hinblick auf die Lehre ...im Hinblick auf die wisenschaftliche ..im Hinblick auf die Forchungsarbeit ...im Hinblick auf die Weiterbildung von ...im Zuammenhang mit Diengleigungen é‘)
(inkl. Kongresteilnahme, Forchungs und Ausildung der Doktoranden A sidentinnen und Asigenten E
Freiemeder)... .é

2

3 |Betreuung... ...der Sudierenden und deren wiss ... der Doktoranden Supervigon der Arbeit von ...der Kunden und A uftraggeber g
Arbeiten und Praktikas A sidentinnen und Asigenten -

g

4 |Priifungen M itwirkung bei den Pr¥fungen f¥r das DoktorandenprYfung 2 [Sigkeitin auseruniverstSen
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfYhrung von Saatexamen § PrYfungkommisionen von
PrYfungen und schriftlichen Arbeiten s ;2 Bildungsinrichtungen
K omekturen, Rekursvesen -

5 |Titigkeiten im Bereich der Forschung Projektierung von und Arbeit an
eigentliche ForshunggStigkeit , Leitung von Forshungsprojekten und ForshungsauftrSgen
Forehungsprojekten inkl. Publikation und M ittelallokation; Arbeit an E

Habilitation 3

6 |Qualititsicherung ...der Lehrverangaltungen ...der Doktorandenausildung Begleitung von Forshungsprojekten ... der Weiterbildung ..der Behandlung von Patienten und der §
Organisation, Evaluation und W eiterentwicklung... (M anagement, Evaluation) Laboruntersichungen :‘g

=}

7 |Expertentitigkeit , Beratung ) Experten" - und BeratunggStigkeit Expenen“ - und BeratungdStigkeit ...zu Forshungsprojekten, Habil.; Gutachten , Expertien , AukYhfte , Beratung g. weitere TStigkeit in universtSen }

- Gutachten , Expertien , AukYnfte ,Beratung ... geziell fYr die Grundausildung geziell fYr die Doktorandenausildung ForchungdSrderung ; von Berufkolleginnen  /Kollegen , BehSrden E K ommisionen und auseruniverstSen
- Bnstz in Expertenkommisionen, Gutachten zu Forshungsarbeiten; Bnstz in und Verscherungen o [Kommisionen, Gutachten bei
Politikberatung, V erwaltungsatsnandate, Gremien mit Forchungscharakter; E B erufungsverfahren
Begleitung von VerShderungsprozesen in ff .Ind . Evaluationexperte  ; private und Sffentliche g
AuftrSge , ofem dies in direktem Bezug zu §
Forhung und Entwicklung sehen £
3
g

8 |Publikation , Information , Offentlichkeitsarbeit ...zur Arbeit f¥r die Lehre , Brgellen von Ergellen von Untenichtsmaterial und ... zur Forshungsarbeit: M itarbeit und/oder Ergellen von Unterichtsnaterial und ...zu den Diengleigungen E Information und .. ffentlichkeitsarbeit ,
- Bteilen von AukYnfte , Informationen Untenichtsnaterial und LehrbYchem LehrbYchem , geziell fYr Doktoranden Heraugyabe von wisenghaftlichen LehrbYchem | peziell fYr die ~ |Bteilen von AukYnften
- BeitrSge in der Prese und AV M edien Zeitchiiften , BYchem und Reihen zur W eiterbildung

Forchungsarbeit; g

.g

9 |Behandlung von Patienten (Tiere) Anleitung und Supervison der Supervigon der B ehandlung von Behandlung von Patienten; Z:
Sudierenden bei der Behandlung von Patienten durch Asigentinnen und Persnliche B ehandlung von Patienten gem E

Patienten Asidenten Vereinbarung mit der Universt& 3

]

10 |Diverses Gutachten , Expertien , private und Sffentliche £ |weitere TSigkeiten , welche nicht direkt
verchiedene wisenshaftliche und B eratungsauftrSge fYr Exteme , technihe und ';:) den K ogentrSgem Lehre , Forchung
nichtwigenshaftliche TStigkeiten wisenghaftliche Beratung i W eiterbildung und Diengleigung

5 zugeordnet werden kSnnen s
/A |Lehdingsausildung
nicht zu beriicksichtigen it dasprivate  (ehrenamtliche oder direkt entshSdigte ) Engagement f¥r Vereine  , Organisationen , politiche Parteien und M andate , private Auftraggeber
Grundsitze : Die Anleitung f¥r die Aufteilung der TStigkeiten gilt nur f¥r dasPersonal der Fachbereichggruppen 1 - 7. Beim Peronal desZentralbereichswerden Sch3zungen durch dasB FS vorgenommen . Beim Emitteln der %-SSze ig die effektive Arbeitszeit zu berYckschtigen , nicht nur die PrSenzzeit im B Yro .Die

Aufteilung nach Bachelor und M ager wird ers aufgezeigt

, wenn die beiden AbshlYse an allen Uni

sund ETH  'seingefYhrt snd
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Richtlinien Yber dieErfassung der TStigkdtsanteile

PersonalkategorieOberassistenten und wissenschaftlicheMitarbeaterinnen (SHISVII +VIII)

VeterinSrmedizin

vershiedene wisenshaftliche und

nichtwisenschaftliche TStigkeiten

den K ogentrSgem Lehre, Forshung,

Weiterbildung und Diengleigung
zugeordnet werden k$nnen,

Lehre Forschung Weiterbildung Dienstlestung Administration. Diverses
TStigketsgruppen Grundausbildung VertifendeAusbildung N fYr Assistentinnen und ohneAdministration HilfskostentrSger
immatr ikulier te Sudier ende Assistenten
A B C D F E
0 |grundsStzicheB eschrebung alle TSigkeiten im Rahmen der alle Tigkeiten im Rahmen der alle TSigkeiten im Rahmen der Forshung; alle TSigkeiten im Rahmen der veterinSmedizinishe B ehandlung von alle TSigkeiten f¥r die akademishe
Grundaushildung mit Ziel Saatsexamen Ausbildung mit Ziel Doktorat. Die Grundlagenforehung, angewandte Forshung, W eiterbildungsangebote fYr Patienten (Tiere); Untersichungen durch Selbgverwaltung, Adminigration und
ForechunggStigkeit der Doktoranden experimentelle Entwicklung, (Sehe auch Asdentinnen und Asigenten nach dem Laborsder Inditute und Kliniken der FYhrungsaufgaben, inkl. FakultS,
wird in der Kolonne Forshung Beschreibung) Saatexamen V eterinSmedizin . | Bibliothekgliend etc. ...
berVckschtigt 5
=
(]
- - 2
1 |LehrtStigkeit ... der Grundausbildung ...der Doktorandenausbildung PrSentation und Diskusson von F+EReslltaten 8
Vorbereitung, M itwirkung, DurchfYhrung... (z.B. an Kongresen) Tg}
-V orlesingen,Seminare, Tagungen, Kongrese, 1S
Kure, $ffentliche VortrSge >
E
2 |Liter atur gudium und Infor mations ..im Hinblick auf die Lehre ...im Hinblick auf die wisenshaftliche ...im Hinblick auf die Forchungsarbeit ...im Zusammenhang mit Diengleigungen -g
bechaffung (inkl. Kongresteilnahme, Forchungs Aushildung der Doktoranden ko
und Freiemeger)... _E
[a)
3 |Betreuung... ...der Sudierenden und deren wiss ... der Doktoranden Supervison der Behandlung von ...der Kunden und A uftraggeber 8
Arbeiten und Praktikas Patienten durch Asidentinnen und ;
Asigenten %
4 |PrYfungen: % TSigkeit in augeruniverstSren
M itwirkung, bei Pr¥fungen und schriftlichen o | PrYiungkommisonen von
=
Arbeiten, K omekturen ‘© | Bildungsinrichtungen
=
= o
5 |TSigkeitenim Ber eich der For £hung Projektierung von und Arbeit an g
eigentliche ForchunggStigkeit, Leitung von Forehunggprojekten und ForchungsauftrSgen -(Co’;
Forchungprojekten inkl. Publikation und M ittelallokation; Arbeit an S
Habilitation w
(]
6 |QualitSsicher ung ...der Lehrverangaltungen =
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung... 3
c
QL
= = ) = =
7 |Exper tentStigkeit, Ber atung A uk Ynfte, B eratung von ‘§ weitere TStigkeit in universtSen
- Gutachten, Expertieen, AuskYnfte, B eratung... B erufkolleginnen/K ollegen, BehSrden % K ommigionen und auseruniverstSen
- Bndtz in Expertenkommisionen 8 | Kommisionen, Gutachten bei
% Berufungsverfahren
I
Q
°
—
=}
©
%]
%]
=}
8 |Publikation, Infor mation, .. ffentlichkeitsar beit ...zur Arbeit fYr die Lehre, Edellenvon Ergellen von Untenichtsmaterial und ... zur Forchungsarbeit: M itarbeit und/oder Ergellen von Untenichtsmaterial und ...zu den Diengleigungen 8 Information und .. ffentlichkeitsarbeit,
- Bteilen von AukYnfte, Informationen... Untenichtsmaterial und LehrbYchem LehrbYchem, speziell f¥r Doktoranden Heraugyabe von wisenghaftlichen LehrbYchem, speziell f¥r die g Erteilen von AuskYnften
- BeitrSge in der Prese und AV M edien... Zeithriften, B Ychem und Reihen zur Weiterbildung >
Forshungsarbeit; %
i)
S
9 [Behandlung von Patienten (T ier ) Anleitung und Supervison der Supervison der Behandlung von B ehandlung von Patienten ‘@
Sudierenden bei der Behandlung von Patienten durch Asigentinnen und g
Patienten Agsgenten k=]
<
—
10 |Diver ss 2= | weitere TSigkeiten, welche nicht direkt
E
<
—
8

Lehringsausbildung

nicht zu ber Yckschtigen

ig dasprivate (ehrenamtliche oder direkt entshSdigte) Engagement f¥r V ereine, Organisationen, politishe Parteien und M andate, private A uftraggeber

GrundsSize:

Adufteilung nach Bachelor und M ager wird erg aufgezeigt, wenn die beiden AbschlYse an allen Unisund ETHSeingefYhrt snd.

Die Anleitung f¥ die Aufteilung der TStigkeiten gilt nur f¥r dasPersonal der Fachbereichgyruppen 1 - 7. Beim Peronal desZentralbereichswerden Sch&zungen durch dasB FS vorgenommen. B eim Emitteln der %-S3ze ig die effektive Arbeitszeit zu berYckschtigen, nicht nur die Pr&enzzeit im B Yro. Die
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Richtlinien Yber dieErfassung der TStigk dtsanteile

PersonalkategorieAsstentinnen

/Assistenten (SHISIX )

V eterinSrmedizin

Lehre Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration.Diverses
TStigketsgruppen Grundausbildung VertifendeAusbildung N fYr Assistentinnen und HilfskostentrSger
immatr ikulier te Sudier ende Assistenten
A B C D F E

0 [grundsStzicheB eschrebung

alle Ttigkeiten im Rahmen der

Grundausbildung mit Ziel Saateexamen

alle TSigkeiten im Rahmen der
Ausbildung mit Ziel Doktorat. Die
ForehunggStigkeit der Doktoranden
wird in der K olonne Forhung
berYckschtigt

alle Ttigkeiten im Rahmen der Forschung ;

Grundlagenforehung, angewandte Forchung,
experimentelle Entwicklung, (Sehe auch
Beshreibung)

alle TStigkeiten im Rahmen der

W eiterbildung fYr Asigentinnen und
Agsigenten

veterinSmediziniche Behandlung von
Patienten (Tiere); Untersichungen durch
Laborsder Inditute und Kliniken der
VeterinSmedizin

alle TStigkeiten fYr die akademishe
Selbgverwaltung, Adminigration und
FYhrungsaufgaben , inkl . Fakult®
Bibliothekslieng etc. ...

1 |LehrtSigkeit /Mitarbeitrep . Agigenz bei
Vorbereitung, M itwirkung....

-V orlesingen, Seminare, Tagungen, Kongrese,
Kure , $ffentliche VortrSge

.. der Grundaushildung

...der Doktorandenausbildung

PrSentation und Digkusion von F +E-
Realltaten (z.B. an Kongresen)

2 |Liter atur gudium und Infor mations

bechaffung  (inki. K ongresteilnahme,

Forchungs und Freissmeger)...

..im Hinblick auf die Lehre

..im Hinblick auf die wisenghaftliche
Ausbildung der Doktoranden

...im Hinblick auf die Forshungsarbeit

...im Hinblick auf die Weiterbildung

...im Zuammenhang mit Diengleigungen

3 |Betreuung...

...der Sudierenden und deren wis

... der Doktoranden

...der Kunden und A uftraggeber

, Forschung , Weiterbildung und Dienstleistungumgelegtwerden

Arbeiten und Praktikas
4 |Pr¥fungen /Mitarbeitrepp .Asigenz bei LehrverangaltungsprYfungen )
Vorbereitung , Mitwirkung , DurchfYhrung von Abgchlugpryfungen
Pr¥fungen und hriftlichen Arbeiten , Komekturen
| |
5 |T Sigkeiten im Ber eich der For shung Arbeit an Forchunggprojekten und
eigentliche ForchunggStigkeit , Mitarbeit an ForschungsauftrSgen inkl . Publikation und

Forchunggprojekten

M ittelallokation; Arbeit an Disgrtation und
Habilitation

6 |QualitSsicher ung
Organisation, Evaluation und Weiterentwicklung...

7 |ExpertentSigkeit , Beratung

- Gutachten , Expertien , AukYnfte ,Beratung ...

M itarbeit bei privaten und Sffentlichen
AuftrSgen , ofem dies in direktem Bezug zu

Forchung und Entwicklung gehen

8 |Mitar beit bei Publikation, Infor mation,

.. ffentlichkeitsar beit

- Bteilen von AukYnfte , Informationen
- BeitrSge in der Presee und AV M edien

M itarbeit bei der Ergellung von
Untenichtsmaterial und LehrbYchem

M itarbeit bei der Ergellung von
Untenichtsmaterial und LehrbYchem

seziell fYr Doktoranden

... zur Forchungsarbeit: M itarbeit bei
wisenghaftlichen Zeitshriften

Reihen zur Forshungsarbeit;

, BYchem und

M itarbeit bei der Ergellung von
Untemichtsmaterial und LehrbYchem

peziell fYr die Weiterbildung

Information und .. ffentlichkeits
Erteilen von AuskYnften

- arbeit ,

/Diversesmussauf die HauptaktivitSten Lehre

9 |Behandlung von Patienten (T ier €)

Supervison der Sudierenden bei der
Behandlung von Patienten

B ehandlung von Patienten unter
Supervison TA 50 % bei 100 %
Andellung

Behandlung von Patienten unter Supervison
TA 50 % bei 100 % Angellung;
=lbeSndige Behandlung von Patienten

10 |[Diver ®s

verchiedene wisenghaftliche und
nichtwigenschaftliche Ttigkeiten

weitere Tigkeiten , welche nicht direkt

den K ogentrSgem Lehre , Forchung und
W eiterbildung zugeordnet werden
kSnnen , Lehringsausbildung

Der Anteil fYr Administration

nicht zu ber Yckschtigen ig dasprivate

(ehrenamtliche oder direkt entschSdigte

) Engagement f¥r Vereine

, Organisationen , politiche Parteien und M andate

, private Auftraggeber

GrundsSize : Die Anleitung f¥r die Aufteilung der TStigkeiten gilt nur f¥r dasPersonal der Fachbereichgyruppen

Aufteilung nach Bachelor und M ager wird erg aufgezeigt

, wenn die beiden Abshl Y an allen Uni

1 - 7. Beim Peronal desZentralbereichswerden Sch&zungen durch dasB FS vorgenommen

sund ETH  'seingefYhrt snd

. Beim BEmitteln der

%-S3ze ig die effektive Arbeitszeit zu berYckschtigen

, nicht nur die PrSenzzeit im B Yro . Die
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Richtlinien Yber dieErfassungder TSigk eitsanteile Persondk ategorie Tier pflegerinnen [Tierpfleger  (SHISXII) V eerin§ medizin
Lehre Farschung Waeterbildung Dienstleistung Administraion. Diverses
Mitarbetbe Grundausbildung VetigfendeAusbildung s fYr Assistentinnen und chneAdministration Hilfsk ostentr Ser
immatr ikulier te Sudier ende A ssistenten
A B C D F E

0 JoundsSzicheBeschreibung

alleTatigkdten im Rahmen dar
Grundausbildung mit Zid Staatsxamen

alleTatigkdten im Rahmen da
Ausbildung mit Zid Doktorat. Die

Forschungstitigkdt da Doktoranden
wird in da KolonneForschung

baiicksichtigt

alleTatigkdten im Rahmen da Forschung
Grundlagenforschung, angevandte Forchung,

epaimaitdleEntwicklung, (scheauch
Bexhrdbung)

alleTatigkdten im Rahmen da Wdtabildung fiir

vaaindmmaliznische B chandlung von Patienten
(Tiae); Untasuchungen durch Labors da Ingtitute
und Kliniken der Veaindmedizn

alle Tatigkdten fiir dieakademische
Sdbstvawaltung, Adminisration und

Fihungsaufgaben  , inkl . Fakultit ,
Bibliothdsdist dc. ...

1 [Mitwir kung bei L ehr tStigkeit
[Vorbadtung, M itwirkung...

-V orleungen, Seminarg Tagungen, Kongresg
JKure |, offntliche Vortréige

... da Grundausbildung ... da Doktorandmausbildung

, Forschung, Weiterbildung und Dienstleistungumgelegtwerden

2 [Mitar beit Infor mationeschaffung Artbédt in ...im Zusmmenhang mit Diegldstungen
B ibliothdken
3 [Betreuung ...de Kunden und Auflraggdba
4 IMitwir kung bei Pr Yfungen Mitarbet bd Staatsxamen
5 [Mitarbeitim Bereich der For <hung Tiapflegeim Zusammenhang mit
Forschungsarbdten é’
()
—
c
Q
T _ -
6 [QualitSsicher ung @
>
=
©
= =1
7 [Mitar beit bei Exper tentStigkeit , Beratung Mitarbdt bd privateund Sfftlichen M itarbdt bd Tatigkdten dievorwiggad 5
Auftiigen , sofan dieein dirkten Beng zn R outinccharakta aufwdsn, aprobte %
Forschung und Entwicklung sthen 'wissnscha ftlicheM ¢hoden, Prozssoda %
Systaneanwendan aber ohne dirkte1 Beng 21 =
Forschung und Entwicklung sind g
7]
>
=
n
]
8 [Mitar beit bei Publikation, Infor mation, firdieLéhre , Badtsdlen von Badtsdlen von Untarichtsmateial B adtstdlen von Untarichtsmateial, @ |nformation und Offatlichkdts -arbdt ,
.. ffentlichkeitsar beit Untarichtsmateial speidl fiir Doktoranden peidl fiir die W dtabildung .= |Ertdle von Auskiinfia
- Ertdlen von Auskiinfte , Informationen Q
- Bdtriigein de Prsseund AV Main ,Wo - -
Master .9
<
9 [Behandlung von Patienten (T ier e) Mithilfebd da Béandlung von M ithilfebd de Béandlung von M ithilfebd de Béandlung von Patienten durch "3
Patienten durch Studieendg TA 75 % Patienten durch Assisentinnen und -Studiaende TA 25 =
Asigenten TA 50 % % -Asigatinnen und £
Asigenten TA 50 % <
-
ke
10 IDiver ®s — [wadtae Tatigkdtan , wdchenicht dirkt
M itar beit bei % [den Kostentréigan Lehre , Forchung ,
vaschielman wissnschaftlichen und <£ W dtabildung und Diengtlastung
nichtwissnschaftlichen Tatigketan 8 21geordng waden konnen s
Lchrlingsausbildung
nicht zu ber Yckschtigen  ist dasprivate  (¢chrmamtlicheoder dirgkt entschédigte ) Engagement fiir Vasine , Organisationen , politichePartden und Mandate , privateAuftraggebe
GrundsSze : DieAnldtung fiir dieAuftdlung der Titigketen gilt nur fiir das Pasonal de Fachbadchsgruppan 1 - 7. Bdm Pawonal de Zatralbadchs waden Schitainga durch das BFS vorgmommen . Bam Emittdn de %- Sitzis diedfktive Arbdtsait 21 baiicksichtigen , nicht nur diePrisnzait am Arbdtplatz . Die

Auftdlung nach Bachdor und M agta wird ast aufgexigt , wan diebdden Abschliisean allen Uni Sund ETH 'sdngdiihrt sind
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Richtlinien Yber dieErfassung der TStigk eitsantele

PersonalkategorieLaborantinnen

/Laboranten (SHISXIII )

Ve erinSrmedizin

vershiedenen wisenhaftlichen und
nichtwisenschaftlichen TStigkeiten

Weiterbildung und Diengleigung
zugeordnet werden k3nnen s

Lehre Forschung Weiterbildung Dienstleistung Administration.Diverses
Mitarbet be Grundausbildung VertifendeAusbildung r fYr Assistentinnen und ohneAdministration HilfskostentrSger
immatr ikulier te Sudier ende Assistenten
c
A B C D F < E
0 |grundsStzicheBeschrebung alle TSigkeiten im Rahmen der alle TSiigkeiten im Rahmen der alle TSigkeiten im Rahmen der Forshung alle TSigkeiten im Rahmen der veterinSmediziniche B ehandlung von g alle TSigkeiten f¥r die akademishe
Grundausbildung mit Ziel Saateexamen Ausbildung mit Ziel Doktorat. Die Grundlagenforehung, angewandte Forchung, W eiterbildung fYr Asigentinnen und Patienten (Tiere); Untersichungen durch D | Selbsverwaltung, Adminidration und
ForechunggStigkeit der Doktoranden experimentelle Entwicklung, (Sehe A sigenten nach dem Staatexamen. Laborsder Inditute und Kliniken der % FYhrungsaufgaben  , inkl . Fakult& ,
wird in der Kolonne Forhung auch Beshreibung) VeterinGmedizin ? Bibliotheksliend etc. ...
berYckschtigt >
c
=
= R
1 |Mitwirkung bei L ehrtSigkeit .. der Grundausbildung ...der Doktorandenausbildung k)
V orbereitung, M itwirkung.... 2
-V orlesingen, Seminare, Tagungen, Kongrese, -%
Kure , $ffentliche VortrSge o]
E
2 |Mitar beit Infor mationseschaffung Arbeitin g’
Bibliotheken 3
5
o
3 |Technishe Betr euung... ....der Sudierenden und deren wiss ... der Doktoranden ....der Kunden und A uftraggeber g
Arbeiten und Praktika -
o
c
4 |Mitar beit bei Pr Yfungen M itarbeit bei Staatsexamen 2
?
s
o
| S
5 |Mitarbeitim Bereich der For £hung Inbetriebnahme und Unterhalt der
Forchunggere |, Laboruntersichungen fYr
Forch jekt =
rshungsprojekte =
7]
—
= = c
6 |QualitSscher ung M itarbeit QualitSsicherung bei Q
Laborarbeiten g
=
” g
7 |Mitar beit bei Exper tentStigkeit , Beratung M itarbeit bei private und Sffentlichen %
AuftrSgen , fem diese in direktem Bezug zu %
Forhung und Entwicklung gehen ©
e
—
=}
©
n
0
>
=
n
Q
2
()
8 |Mitar beit bei Publikation, Infor mation, Bereitgellen von Untenichtsnaterial Bereitgellen von Untenichtsmaterial B ereitgellen von Untenichtsnaterial S
.. ffentlichkeitsar beit peziell fYr die Weiterbildung ~
- Hteilen von AukYnfte , Informationen
- BeitrSge in der Presee und AV M edien , Web - =
M ager 'g
g
9 |Unter sichungen Laboruntersichungen aller Art O
c
IS
k=]
<
10 |Diver ®s 2 | weitere TSigkeiten , welche nicht direkt
M itar beit bei 'S | den KogentrSgem Lehre , Forshung
=
c
<
9]
[a)

Lehringsausildung

nicht zu ber Yckschtigen

ig dasprivate

(ehrenamtliche oder direkt entshSdigte

) Engagement f¥r Vereine

, Organisationen

, politihe Parteien und M andate

, private Auftraggeber

Grundstze

Die Aufteilung nach Bachelor und M ager wird erg aufgezeigt

: Die Anleitung f¥r die A ufteilung der TStigkeiten gilt nur f¥r dasPersonal der Fachbereichggruppen

, wenn die beiden AbshlYs an allen Uni

1 - 7. Beim Peronal desZentralbereichswerden Sch&zungen durch dasB FS vorgenommen

sund ETH  'seingefYhrt snd

. Beim Bmitteln der

%-S3ze ig die effektive Arbeitszeit zu berYckschtigen

, nicht nur die PrSenzzeit am A rbeitplatz
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Annexe G : Tableaux dOanalyses 2004/2005

|SUK Lenkungsausschuss Kosten- und Leistungsrechnung

\CUS-Comité de pilotage "Comptabilité analytique

Abgrenzungen Aufwand 2004
délimination charges 2004

Tabelle /Tableau 5/

Gesamtaufwand inkl. Drittmittel Total des charges, fonds de tiers inclus BS BE FR GE LS LU NE SG ZH usl EPFL ETHZ T
|Aufwand der Universitaet 2004 Charges de I'Université 2004
Personalaufwand Charges de personnel 249617982| 342672739 163288'453| 4500207'587|  239'646'359( 17850411  93454'672 93910999 563015029  32294'175| 359712056 702034244 3297'704'706
| Sachaufwand Charges d' exploitation 118'234'954|  221'936'893 57509659 182189184 116'598'912 6697710 377447 43914'037)  388'488115| 16'668'343| 151772890 288'098'953 1'623'884'067
|Aufwand (Hochschulrechnung) charges (compte de la haute école) 367'852'936| 564'609'632 210'79812)  632'396'771| 356245271 24548121 125'229'089| 137'825'036] 951°'503'144| 48'962'518| 511'484'946 990133197 4'921'588'773
, 0
{Unifremde Kosten Frais extra-universitaires 0
|UV-Beitrage an andere Contribution AlU aux autres cantons
'Hochschulkantone universitaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Durchlaufende Beitrage Subventions redistribuées 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Stipendien Bourses 0 0 0 0 0 0 0 -520'000 -2264'195 -7162768 0 -3'030908 6'577'811
|Beitrag an SHK Contribution a la CUS 0 0 0 0 0 0 0 -216241 -64'667 0 0 0 -280'908
. Contributions a des institutions
|Beitrage an zugewandte Institutionen |associées 0 0 0 0 0 -17910 0 0 -421'623 0 0 0 439533
| Total Aufwand 2004 Total des charges 2004 367'852'936| 564'609'632 210'79812)  632'396'771| 356245271 24530211 125'229'089| 137°088'795] 948752659 48'199'750| 511'484'946 987'102'289 4'914'290'461
|Briicke zur Kostenrechnung Lien a la Comptabilité analytique
' Abgrenzungen délimitations 0
» 0
- intemer Mietaufwand - dépenses du loyer inteme -1812612 -10'500152 -4'394'558 -1785'046 -1'589'850 -5'921'855  -94'938'544 -2243'698 -10'085'868 139272183
+ kalkulatorische Raumkosten + coiits calculés des locaux 55080745 77224754 34233789 74970708 47466218 2545'686 19499721 8702578) 128'856'401 9691'326 94'670591 168'610'768 721'553'285
0
-/+ Bibliothekskosten -/*+ codts des bibliothéques -2083'016 8452805 -11'048'997 -834'172 -7'818'044 -13'331'424
0
+ Kosten von Rechenzentren + colits des centres de calcul 500000 -5'900000 -5'400'000
+ Leistungen von Kantonsspitdlem | + Prestations des Hospices cantonaux 156'471'509 156'471'509
+ prestations des collectivités
+ Leistungen des Hochschutrdgers | responsables des universités 500000 500000
+ Leistungstransfer von anderen + transfert des prestations avec
Hochschulen dautres hautes écoles 6'986'918 3353287 10°342'205
0
+ kalk. Abschreibungen + amortissements calculés 14'540'239 -18'037712 -625'300 4122773
+ kalk. Zinsen + taux dintérét calculés 3165479 -7'494'000 4'328'521
-/+ weitere Abgrenzungen -/+ autres délimitations -16'804'704 6441876 -15'275'050 49502408 -59'798708 -69'873762 -204'812'756
11'668'698 151200 11'819'898
, 1965687  10'842778 12'808'465
| Total Kosten der Kostenrechnung | Total des charges de la comptabilité
12004 analytique 2004 406'011'648) 681'180'344 243'484'554| 651117162 517'669'509]  25'442'051] 143'138'960( 139'035'346| 982'670'517)  55'022'078 549710115 1'062'035'383 5'456'518'166
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|SUK Lenkungsausschuss Kosten- und Leistungsrechnung

Abgrenzungen Ertrag 2004

|CUS-Comité de pilotage "Comptabilité analytique

déliminations revenues 2004

abelle /Tableau 6/

\Ertrage 2004 Produits 2004 BS BE FR GE LS LU NE SG ZH usl EPFL ETHZ T
{Hochschulrechnung 2004 Exercise de la haute école 2004 284'460'412|  AA1'754'660 171°691°448| 483'137678| 265293987 22'241'931 85'147°043|  81'873'105| 794'627'363| 42'625'995| 386'196'592 829'078'166| 6'051'878'865
|Hochschule Haute école 25'805'648 60'125'145 10°325'433 22°498'022 9'922'478 3'162°295 3245893  14'043'415|  120'443'903 8'692'929 9130174 16'543'000 303'938'335

Studiengebiihren Ecolage 10555'850 12879114 8'394'905 11'623'824 8'606'117 2'955'038 2320'678 6031439 23176'700 6'806'934 4'492'028 11'213'000 109'055'627
. Ubrige eigene Mittel der Hochschule | école 156249798 47246'031 1'930'528 10'874'198 1'316'361 207257 925215 8011976 97267203 1'885'995 4638146 5330000 194'882'708
' Canton universitaire 0

Standortkanton Deckung oder

Budget (1) Couverture ou budget (1) 90'600'339| 240936829 53191288 344'869190| 156'088'832| 10732601 43709294 21'823'878|  448172309| 10'315'000 0 0| 1420439560
|Andere Kantone Autres cantons 7 123'478'017 67215939 55332717 29'014'838 38'074'048 4510657 13'389'881 22165643 117°045'170| 10'876'052 0 0 481"103'022

Interkantonale Accord intercantonal universitaire

Hochschulvereinbarung (IUV) (2) (AIU) (2) 34'067°310 67215'939 55'332777 28729712 38'074'048 4510657 13'389'881 22165'643 117045"70| 10'876'052 0 0 391407189

Autres subventions des autres

Weitere Beitrage/Zahlungen (3) cantons (3) 89410707 0 0 285126 0 0 0 0 0 0 0 7 0 89'695'833
|Bund Confédération 44'576'408 13'476'747 52'841°950 86'755'628 61°208'629 3'836'378|  24'801°975|  23'84069|  108'965'981| 12'742'014| 377'066'418 812'535'166| 1'682'647°463
| Grundbeitrage UFG (4) Subvention de base LAU (4) 34'663'823 67712380 44'213'553 75'006'225 53675634 2650'394 23073425 21036419 103'635'580| 11024159 0 0 436'691'592

Globalbudget ETH Budget global EPF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 377066418 812535166| 1189601584

In der laufende Rechnung erfasste Contribution aux investissements

Investitionsbeitrage figurant dans le compte courant 5'900'000 0 580541 4263418 1'349'666 228'866 0 859274 0 0 0 0 13181765

Projektgebundene Beitrage Contributions liées a des projets 3116'932 5'764'367 4140734 3286594 6183329 312097 639495 1'944'476 4'729'990 1'296'705 0 0 31414719

Ubrige Bundesbeitrage Autres subventions fédérales 775798 0 3462299 4199391 0 0 1089055 0 0 121'829 0 0 9'648'372

Stiftungen Fondations 119'855 0 444'823 0 0 645021 0 0 600411 299321 0 0 2109431
. 0
| Schweizerischer Nationalfonds Fonds national suisse 44'184'235 45'923'223 13181401 60'679'413 27'610'461 893917 16'519'134 1'458'506 55320714 1726'129|  38'335230 42'783'923 348'616'286
|Ubrige Drittmittel Autres sources externes 39208°300 76'931'751 25'925'265 88'579'681 63'341°823 1°394'364|  23'562'913| 53757184 98'804'581 3847°624| 86953124 115240199 677'546'809

Kommission fir Technologie und Commission pour la technologie et

Innovation KTI Iinnovation CTI 1'398'041 2400623 1478770 1'960'908 1917422 0 4'125'635 960223 2450198 0 19'183'687 12433391 48'308'898

EU-Forschungprogramme Programmes de recherche de I'UE 686713 4182022 1'023'394 8436403 4'606'551 0 2016708 1091732 8'322'929 546'967 28'478'318 15'379434 47711171

andere internationale Autres programmes de recherche

Forschungsprogramme internationales 80'165 2119472 404126 880863 520962 0 226'502 110945 3138'809 0 0 0 7'481°844

Mandate Bund Mandats de la Confédération 12438 15711466 6364'891 11195813 978'815 0 2686497 3311164 17548735 272551 6766546 34160757 99'009'673

Mandate privater Sektor Mandats du secteur privé 33228'408 12560218 4'292'869 32998346 38'405261 1'152'936 5'662'642 23325435 46'387612 481121 28065292 52627679 279187'819

Mandate ubrige 6ffentliche Hand Mandats autre secteur public

(Kantone Gemeinden) (cantons, communes) 379410 4186410 1'471'655 14'171250 539414 87373 1'338'406 419484 7769133 431637 2383507 638'938 33'816'617

Ertrage aus Dienstleistungen Produits des prestations de senices 2306520 29772724 7626157 10062573 11'758'854 154'055 6829202 0 4'860'942 68207 0 0 73439234
| Ertrage aus der Weiterbildung Produits de la formation continue 1116'605 5'998'816 3263403 8873525 4'614'544 0 677321 24'538201 8326223 2047141 2075774 0 61'531'553
Total Ertrage 2004 Total des produits 2004 367'852'947|  564'609'634| 210°798M14| 632'396'772| 356'246'271| 24'530'212| 125'229'090| 137°088'795| 948'752'658| 48'199'748| 511'484'946 987'102'288| 4'914'291'475
|Briicke zur Kostenrechnung Lien a la Comptabilité analytique 0
Abgrenzungen Délimitations 18'720'391 -45'320'880 -26'600'489

Subventions fédérales calculés pour

kalk. Bundesbeitrage Bauten des constructions universitaire 125685958 17767448 7873771 14'239'666 4487503 29'650'731 2231864 88837141
, 0
weitere Abgrenzungen autres délimitations -16'804'704 124'160'840 -834'172 562687 29275169 74'933'095 211292915

Deckung der kalk. Kosten durch den| Couverture des colts calculés par le

Hochschulkanton canton universitaire 42377447 98'803762 24'812'669 33226'353 911'839 13'422'367 2780723 4267127 4027779 224'630'066

Verrechnungen aus

Leistungstransfer an andere transfert des prestations avec

Hochschulen dautres hautes écoles 3'635'631 8'950'000 12'585'631
' 0
Total Erlos 2004 Total des produits 2004 406'011'648)  681'180'844| 243'484'554| 651"117'163| 486188'081| 25'442°051) 143'138'960( 139'035'346] 982'670'517| 55'022'078| 54971015 1'062'035'383| 5'425'036'739
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SUK Lenkungsausschuss Kosten- und Lei
'CUS-Comité de pilotage "Comptabilité analytique

o

Kosten und_Erlése nach Fachbereichen 2004

Tabelle/Tableau 7

___Coits et Produitdes domaines 2004

_1§

Total v

13 v

14 v

15 v

43 v

5.4 v

54 v

55 v

6.2 v

T v

FG1 v

2004 v 1.4 hd 1.2 hd 2 v 3 v 441 hd 42 v 5.2 v 5.3 v 6.1 v 6.3 v 6.4 v 7 v FG I v FG I hd
Lehre Formation de base
Kosten nach Transfer Coilts aprés la matrice des bé 24'694'254 114'427°979 89'034'849 172961768 11'344'323 127177052 87'991'948 103200346 194'443761 35'087'388 158078727 35718193 22456174 23425319 1134'493. 99435883 104'475'555 19434118 239823 34718963 1'459'480'916 662351136 580'876'686. 216253094
nbare Ertrége Produits i 7121068 -3054738! 2893499 -5'450'680 -310'300 6524776 -3664246 -1"155'823/ 4793207 8721302 -2249'303) -464'309 481256 -96'604 15462, -556'348 200617 0 0 -905'408 -34'401'445 23515714 -7690'363 -3'195'368
Drittmitte! Fonds de tiers -2739'%692 -3'939'401 -3240273 -8'413646 77060 7392232 -3'835'311 9208016 14312052 -2225'405 -17'982'599 -1'870'997 639209 -1'524'322 -423 -268719 0 0. 0. -1'139'826 -78'809'679 -30777440 27539435 201492804
Beitrage der Contributions des étudiants -1'190'431 -3'906'356 -3'360'326 -19'806'399 722096 -14'693'852 11708241 -5'478'528 -7'329%662 -2104'982 -5'552685 -878'530 -349'592 -363'381 182827 -5'925'976 4670107 612566 -36728 2214475 -102'087'790 67602176, 27204757 -7280'857
Beitrge des Bundes ions fédé 21241342 -23'115'821 21486273 64124571 -1'677'399 -39'118'408 -29'519'075 -8'302640 -26'134'639 -2902:243 -44'397229 7242539 9421177 228110 -243142 -3'545'060 117758 0. 0. -3401'424 -289'134'904.  -184'547313 -43526'647 -61'060'944.
kalk. itrdge Bund Subv. féd. calc. pour des cons -441277, -2'669'805;! -2741'555] -4'094'709 -95'303! -2279'549; -2130786 -1'557'178! -T211°204; -447285 -4'342707 -556'396 -785783 -398'128 -49'973; -1'116'398, -42741 0 0 -919'398. -31'881'176. -16'372'882. -10'823'407 -5'684'887
UV-Beitrige Contributions AlU -2883'319 -22'923'022 -25'599'678 64783515 -1'289'071 -46'295'150 -34709'044 -10'674'237 -38'073'267. -3683634 -56'150'033 -11°249172; -15'907'972 4117696 -455'292: -3'823'451 ATTT74; 0 0 -5'027'310: -347'822'637 -203'510'109 -61'005'351 -83307177
i Collectivité des 14'603125 49818837 24733245 6288249 7173094 10'873'085 2425245 66'823'924 96'589'682 22'851'531 27404171 13455700 -5%628'816 14143578 187374 84199'431 99'266'558 18'821'552 203096 21110621 575'343'284 137025502 403086726 35231056
Lehre wf. Formation
Kosten nach Transfer Coits aprés la matrice des bé 5'834'070 13811741 12179134 24814017 1582294, 31432195, 10'914'838 47756'930 108'842'348 9026'988 43'516'809. 7531'338 12'366'322 8144'605 23951 23573686 38742359, 7057'988 2988'367 7'134'596 ANT°214'597 107702884 246157244 63'414'469
anrechenbare Ertrige Produits i -159'423; -235'349! -301'391 -807'422 -8'902; -1'632708: -405'649 -515'387 -1'959'334; -158'338 -866'020 -103779; 277452 -4'497 [} -65'991 246063 [} [ -42778 -1'790'482 -3693'622 -2949'610 -1247251
Drittmitte! Fonds de tiers -793'439; -1'235'370 -1'698'398 -2493'353 17446 2457261 -1'387'993 -4'051'633 -6'9301135 -19726 -11'055'527 -416'863, -416'352 -1'067'545 0 -866'336 -830°807. 0 0 -547'700 -36'285'885 -10'630'962 -13766'182 -11'888742
Beitréige der Contributions des étudiants 172658, 657715 527069 -1'483%626 -33321 -1'580774 -845'953 -461'113; 1476717 140311 -1'034'460 133472 -164%610 -881032 -900 -266'139, -158726! -41'118; -9648 138696 -9'415'059 -5'439'813 -2642704 -1332542
Beitréige des Bundes Subventions fédérales -559'323 -3122'551 -1793'824 -4753'407 -189'542. -5'805'626 -3296'470 -1'941'981 -8'444%626 -463034 -3'866'623 -2045'338 -2455'173 657604 -5'805 -1'340'848 -193%609; 0 0 -851'353, 46'786'737 -20'372096 -13'047'507 -13367'135
kalk. itréige Bund Suby. féd. calc. pour des cong -123'494 -229'876! -339'304; -462314 -4'388 632424, -190'032 -571'101 -3'336'889 1812233 -1'251'649 -93'973; -406'360 -53'080. 0 0 -7'569 0 0 57814 -1'941'499 -2039645 4149871 -1751'983
UV-Beitrage Contributions AU 527074 -1'431'960 -1'055'474 -3264208 -70'890 -5084'147 2782868 -1764'538 -6'560'283 110668 -12:425'540 2826763 -4196'973 -415648 2223 -513'586 222217 0 0 -329'493 A43'584'554 -14'546'114 9589164 -19449276
Hoch i Collectivité des 6463674 11'549'687 1257805, 14239254 2005873 38451177, 80'134'363 7953679 8016'989 1911149, 4449401 5858200 15023, 20'520787, 37083368 7016870 2978740 5166762 265'470°382 51080'634 200012207 14377540
Total Lehre Cout de |
Kosten nach Transfer Collts aprés la matrice des béi 30'528'324; 128239720 101213983; 197775785 12926%616 158'609'247. 98906787 150'957'276 303286'109 44114376 201'595'536 43249531 34'322'496 31'569'924]  1'158'444: 123009570 143217'914; 26492106 3228211 41'353'559) 1'876'755'514 770054'021 827'033'931 279667563
anrechenbare Ertrige Produits i -871'491 -3'290'086 -3'194'391 6258102 -319'202; 8157483 -4'069'396 -1'671210 6752541 -1'030'640 -3'115'322! -568'588 758709 -101'102 -15'462! -622'339. -446'680 [} 0 -948'186. 42'191'928 -27109'336: -10'639'973 -4'442619
Drittmitte! Fonds de tiers -3'533'131 5174771 -4'938'%671 -10'906'998 -94'506 -9'849'493 -5223'305 -13'259'%649 21242187 2245131 -29'038"126 -2287'860 -1'055'561 -2592'366 -423 -1135'055 -830'807 0 0 -1'687'526 -115'095'565 -41408'401 41305617 -32'381'546
Beitrége der Contributions des étudiants -1'363'089: -9'564'071 -8'887'395! -21'290'025 755417 -16274'627 -12'554'194 -5'939'641 -8'306'379: 2245293 -6'587"146 -1'012'052: -1'014'202 -951'412 -183727. 6192115/ -4'828'333; 653684 -46'376! -2'353171 -111°'502'849 -73'041'989. -29'847'461 -8'613'400
Beitrige des Bundes ons fédé -2683'665! -26'238'373 23260096 -68'877'978 -1'866'941 -44'924'034 -32'815'544 -10'244'621 -34'579'314. -3'365'282 -53'263'851 -9287'877; -11'876'350 2938714 -248'947 -4'385'908 -311'367; 0 0 4252777 -335'921'641 -204'919'409 -656'574'153 -74'428'079
kalk. itréige Bund Suby. féd. calc. pour des cons 564771 -2899'%681 -3'080'859 -4'557023 -99'691 -2911'973 -2320817 -2128279 -10'548'092 628518 -5'594'357 -650'370; 1192143 -451'208 -49'973; -1'116'898 -50'310 0 0 977712 -39'822'675 17412527 -14'973278 -7'436'870
UV-Beitrége Contributions AlU -3'410'392! -24'354'982 -26'655'152; 68047723 -1'359'961 -51'379°297 -37'491'912 -12'438775 -44'633'550, -3794'302 -B8'575'573 -14'075'935; -20'104'945 -4'533'344 -457'515; -4'337°037: -399'991 0 0 -5'356'303 -391'407"191 -218'056'223 -70'594'515 -102756453
i Collectivité des: 18101784 56717757 31196'919, 17'837'936 8430'899 25'112:340 4431'118 105275101 176724'045 30805210, 35421161 15'366'850 -1179'414 20001778 202397 104720218 136'349'926 25'838'422 3181'835 26277'383 840'813'665 188'106'136 603098'933 49'608'596.
Forschung Recherche et dé
Kosten nach Transfer Coits aprés la matrice des bé 25'022'302 76'492'498; 72952661 136'144'396 6814385 133'381'161 75608813 378'345%635 597'354'071 54'373'939 631'955'929, 28863354 65786718 37226072 1'966'892. 135%685'167 292273065, 56'934'952 12120'321 55'482'819 2'874'785'150 581'899'035:  1'566280'114 726'606'000
nbare Ertriige Produits i 733416, -1'599'473 -3'443'459 -4842815 -145'379, -6'584'158 -2976785 -T'441'%619 -23218289 -1'386%77 -23'810'654 -864'568. 6756707 -145 0 -1'863'428 -5983'823 0 0 -2056'582 93707976 -22'382067 -39'893'981 -31431'929
Drittmittel Fonds de tiers -5'062'514 -12'565'929. -19144'374 -38225'456 -2250'336! -43'566'964 -10771'887 -107'903'045 157261279 10768232 -204'590'643 2517182 14304149 -6'833851 -4'488 -35'381'445 -94'160'824 -11'755'608 -5'903713 -3764'999 -191736'919 -140'352460 -429'972485 -221411'974
Beitrige der Contributions des étudiants 6302 -85'968; -118'958 262791 2722 -1'655'%681 -320'984 -30440 202229 -39'430 -156'952 -33186 -25207 1877 0 0 0 0 0 -581'167 -3'523'893 -3034'573 273976 215344
Beitrige des Bundes Subventions fédérales -1'482%670 4302932 £'576'354 -10207'336 -112'558 -10'465'203 6532374 9636258 -25'901'378 -336'591 -35'564'539 -1756'432 50721475 664630 104204 -244'549 -3698'469 0. 0. 2633245 -125'292747 42313172 40586129 -42'393446
kalk. itrage Bund Subv. féd. calc. pour des cons -380'301 -1'431%618 -1'588'093 2218982 -16%655 2187788 -1'579'263 -3067'036 -12'530'804 -240'917 -9'420'436 -1'074'336 -2090'908 364117 11794 24385 -438795 0 0 380659 -39'097°441 -9'833'364 -16'677'848 -125862230
i Collectivité des  17'357'100 56'456'578 42'080'923 80'387'016 4286735 68921366 53427515 250267236 3782401093 41'602092 358412655 22617151 37537271 29361402 1'346'406! 98'171'359) 187'991'154. 45179344, 6216608 41'066'168! 1'821'426'173 363983401: 1038875695 418567077
Formation
Kosten nach Transfer Colits aprés la matrice des bé 2512055 3'449'443 3004770 13729'496 102877 32'319'643; 12065364 6'400'993 2172127202 1019'413 56'137'425 10401271 7101'563 1244271 131601 2604755 4966707 889'649: 202820 8143584 187'639'901 75'327232 38'672410 73640259
anrechenbare Ertrige Produits i -41'503 -154'316; -179'339; -2029279 -1'088! -4'483'505! 277026 58574 -934214 -38'853 -834'056 -219'228 -779'885 0 0 -18'079 -169'504; 0 0 -1°208'571 -11'427'019 -8'374'627 -1219223 -1'833'169
Drittmitte! Fonds de tiers -377498; -289'105 -299'080; -2389703 6785 -20'945'053 -6'481'524 -1'043%614 -2685%647 -15'464 12362721 -360'858; -297'870 -137263 -131 60712, -226'134. 0 0 -361719, -48'340'881 -31150467 -4'168'965 -13'021'450
Beitrége der Contributions des étudiants 56022 -268'185; 585776 -2'998'344 -4'649 592797 -807'518! -70'360 -255'437 -49'621 -740'080 -795'957 53175 -298 0 0 -98'922! 0 0 -1'328"75: 8715316 -6'641'467 -474'637 -1699212
kalk. itréige Bund Suby. féd. calc. pour des cons -39'081 -17'326 -79'800: -203'323 -895 284002, 20032 -60'974 -783'385 -35'959 -1'576'947 187190 -217821 -22/003 -4'163 0 -22790 0 0 63462 -3'859'753 -948'621 -929274 -1'981'958
i Collectivité des 1'997'951 2660'511 1860775, 6108846 89'461 60147285 4298664 5167472 16'553'519 879516 40'623%620 8838038 5742811 1'084706 127308 2525'964 4449357 889'649 202820 5'181%658; 115'296'931 28212151 318801311 557204'469
Services
Kosten nach Transfer Coits aprés la matrice des bé 4756'555 7788625 8682382 20046'522 2058333 11643053 7912301 25'105'356 49'835'841 9035'966 138787106 59327441 59666124 4645079 28451 25'964'429 30977417, 9349027 1787467 8458697 485'856'172 71'346'468 156729033 257'780'671
nbare Ertrége Produts i -66'503) -215'069 183642 764231 -41'822 -800'588 -373'580 -3068'374. -3023'904, 487953 60771757 -34743382 24753447 253557, 0 1673799, 4323160 -470'077 87018 -540'687 -136'647"550, 2991123 -13387'842:  -120268'586,
Drittmittel Fonds de tiers 73032 -386'065 -532241 2003461 -12763, 1218046 -490'439 2250115 -3'440'300 -588'574 14724726 -3497°329) 435482 -1'055'398 0 -445729 -1'360'596 0 0 1374363 -34'545'811 6747560 9140713 -18'657'538
Beitrige der Contributions des étudiants 0 14278 -14916, -32819 -598 0 12111 0 0 17270 3717 -86'040 0 -479 0 0 0 0 0 -3853 -186'080 -78'575 7749 89757
kalk. itrdge Bund Subv. féd. calc. pour des cons -T4476 -139'803 -208'500 -285'688 21037 -202029 -176'574 132533 -1'000'111 -19753 -3051'668 1219632 -2134'476 19115 -1'388 22471 15037 0 0 -432288 9187579 -1571'396 -1210'406 6405776
i Collectivité des 3835444 7033411 7738083 16'960'322 2001113 9422390 £'859'546 19%654'335 42:371'526) 7922416 60235237 19781058 32342718 3316'531 27064 23822429 25278624 8878950 1'700'449. 6057'506 305'289'152 59957815 132972323 112359014
Total Total
Kosten gemass Tabelle 1 BFS | Colits apres la matrice des ber  62'819'236 215'970'286 185'853'796.  367'696'198 21'902'211 335'953'103 194'493'266 560309261 971'688'223:  108'543'694 1028'475'996:  141'341'597 T4'685'347:  3'285'388:  287'263'920 471435104 93'665'733 17'338'319. 113'938'659 5'425'036'736 1'498'626'756 2'588'715'488 1'337'694'492
nbare Ertrage Produits i 4712913 -5'258'944 T006'330°  -13'894'427 -507'490 -20'025'734 -7'697'287 -12'239777 -33'928'947 -2'944'122 88'531'789:  _36'395'765 -354'804 -15'462 4'177'645 -10'923167 470077 87'018. 4758026 -283'974'473 -60'857'152 -65'141'018 -157'976'302
Drittmittel Fonds de tiers -9'703'275 -18'415'869 -24'914'367.  53'525'619 -2'364'389 -75'579'556 -22'967'205 -124'456'423 -184'629'413 -13'617'401 260716216 -8'663'229 -10'618'879 5041 -37'022'942 -96'578'361 -11'755'608 -5'903'713 -12'188'607 989719177 -219'658'888 484'587'781 -285'472'508
Beitrage der Contributions des étudiants 1425413 -9'932'502 -9'607°045:  -24'583'978 -763'386 -18'523'105 -13'694'808 -6'040'441 -9'264'045 -2'351'614 -7'487'895 -1'927'235 -954'066 183727 6'192'115. 4'927'755 653684 46376 4'266'366. -123'928'139 -82'796'603 -30'613'822 -10'517'714
Beitrage des Bundes ions fede 4'166'335 -30'541'304 -29'336'950:  -79'085'315 -1'979'499 -55'389'237 -39'347'918 -19'380'879 -60'480'692 -3701'873 88'828'391:  -11'044'309 -3'603'394 -353'151 5'130'457 4'009'336 0 0 -6'886'022 461'214'388 -247'232'580 -97'160'283 -116'821'525
kalk. itrage Bund Subv. féd. calc. pour des cons  -1'058'629 4'698'426 4'957'253 -7'265'016 -119'278 -5'685'793 4277292 -5'388'822 -24'862'392 -19'643'458 3132027 -856'443 67317 1163754 -526'932 0 0 -1'904'121 -91'967'448 -29765'308 -33'790'306 -28'410'834
1V-Beitrage Contributions AlU -3'410'392 -24'354'982 -26'655'152:  68'047'723 -1'359'961 -51'379'297 -37'491'912 -12'438775 44'633'550 68'575'573:  -14'075'935 4'533'344 457515 4'337°037, -399'991 0 0 -5'356'303, -391'407'191 -218'056'223 -70'594'515 -102756'453
Total Collectivite 41'342'279 122'868'257 828767000 121'294'120 14'808'208 109'470'381 69016'344 380'364'144 613'889'183 94'692'674 66'603'096 53764'417:  2203'175:  229'239'971 354'069'062 80'786'365 11'301712, 78'582'714 3'082'825'921 640'259'503 1'806'827'262 635'739'156
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SUKL Kosten Lehre Grundausbbung pro Fachberech 2005 Tabeb/Tabkau 8
cus Cotl  emyeratrmetrize “greatme 5
Nr_  Formabndea(fdb) BS. BS BE. BE FR. FR GE. GE s. LS . LU NE. NE SG. SG usl usl ZH. ZH ETHZ. ETHZ |EPFL  EPFL CH. CH
a0 g am 25 am 25 am 5 am Fui3 am Fii3 % Fii3 am 5 | am A5 a0 g a0 A5 % A5 a0 g
Dom 1.1 Thhubge
F— .
A DonnZderae
1 Comd resTettitt fecase:d pizid Eloing ficliies FEB BB BB pelircd ZHHB A3 Pisivsd e 9EB TIBEL 0 0 0 ) T8 0 0 0 o] e U0
2 Pralimeis(todtrsds B35 fessii] B2 i) FE puls] flozii) D 189 1388 S D 99 1% 0 0 0 0| D 1363 0 0 0 o] mm 293
3 Cathirsksiias e 052 186 1GE8 feg B EiE) 7 TS 2188 JD0 D 3 0 0 0 0| 210184 0 0 0 of  mwm [zl
4 Sibetrstitas 1540 1618 = 2R BB 2 o7 ) ey B 201834 FERL B AL 0 0 0 0| B FHBO 0 0 0 of 2omp 2178
5 Suv . ® .ot . pardsogubEias 00 21 688 B 3 oy 0 WL 20 o 0 0 Fu) BE 0 0 0 0| [ ) 0 0 0 0 g 55
6 CathtrsAU 206 217D e D TR B ) 2 R =3 BB k< 0 0 0 0| G Eaz3 0 0 0 of  z=m0 BB
7 Patl  'es . roowes TR THED D 256 EIFB TR A8 TBRL 2605 50 T 85D aB77L 0 0 0 o zBw A5 0 0 0 of =5 Ve
8  Cotinithetade 52723 {is207) FHB EB ficievec) Piin'y TER pci:} 2 BID T6UB Ficre kv 0 0 0 o B SHED 0 0 0 0 21
9 Comthetedgqubitb (No 8*16 /18 ) D L T4 DAL 05 B 2B 7258 T WIS B ) BB 0 0 0 o 4w 2BR 0 0 0 o s frcon
D Prab |, tuidissbebs ketade S BB ) ) B e BEAL 612 060 D ) 626 0L 0 0 0 o ®E% [ 0 0 0 of 7= g
1 Patepalbiretedesgy| "amgEEt (Nr 10 *16 /1) B L 2 =] DIED =3 3 555 3684 T TED L 0 0 0 o mems BEB 0 0 0 of =mw B
2 Patotrah . et (No 8-10 ) 53 i ) TG I i B 2D TEBIL WAB TUEBD Rt SR 0 0 0 o IEED TEB 0 0 0 o] TAID 187D
B Pattrel dagsrpitatagh (No 12 *16 /18) 55 265701 2009 2 20058 oL DL s TR ) TR SIREL 27419 k= 0 0 0 o m@s TBED 0 0 0 [ EES B
¥ Meivetederqoirh 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|
B Patofksetatasb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
6 Notbred Zdrtfrmetrcize (OFS) 2 D 1% 27 2 o o “ 0 0 0 0 w B 0 0 0 0 il 08
T Notbed ' Adathmenifare (OFS) B £ 2 ) B ® 2 & Ed D a i 0 0 0 0| B B 0 0 0 0 3
B Nobed ZAdaete (OFS) 15 i 2 £ £ 4 15 18 w = 2B 73 0 0 0 0| P 24 0 0 0 0 uB U3
1 Narretsiifesmetize (OFS) 3 7 0 27 a 6 5| B “ 5 2 9| 0 0 0 0| 3 0 0 0 0 0
D PrEPT  (sSTAeqresetial i an 3 1B 2021 182 ™ & ) 1116 3 &n £ a [iT) [i0) a 80 126 it} a [iT) i) ) &
2L PassgEb (FVI) EPT (sSTAcqrsmetoed il ) G =2 2 0 6B i3 £ [Ty ) 64 ) ) g
2 Prdl ABBEPT (qr-smetoad i) I B 53 I3 = 2D 2 3 ) B £ 3 ) [Ty [0y ) 52 53 @ [ a a 30 316
B PassyEs (FVI) TABEEPT (gresmetoad il ) 53 17 168 E) oY) <3 w0 [0y @ 12 ) @ B
B BEpbtabnsdewztpaiudmt
2 Cottrisasdyemat 1t (No 1/36 ) = L 154 R 2115 10 260 26D 268 8 2L 20 646 S5 T B8 DL X
3 Cotasgenatttiatede 2 (No (+9+4 )/ ) 550 a0 =1 3 HB AT SI165 e = ) B 0780 3 23R SEB = 260
% Patthel dagsapiitathagh (No 13 /1) a4 B 18 6 02 &8 64 209 138 = 3 2560 B 268 654 [ 2L =g
7 Combsevepqubtrmetiee (No 15 /36) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B Cod awgenat 3 (No (1+B+¥4 +5 )6 ) 550 8 73 3D 30 g =) L %5 458 =3 BB =) =3 FL 209 338 =
D Cotd esgemat 4 (No (1+13+4 +15 -2)/1B) 5 2B kizeg 8 BB 7B BB o8 2L IBE EB 2R ss0) =4 R B s ZRL
D Comd ewgenat 5 (No (L+B+4 +5 -2-3)/16) B R B 204 B0 280 788 = k=g £ T 25 B 7 W0 T2 TED 365
3 Comd esgenat 6 (No (1+B+M4 +15 -2-3-4-5)/16) e 259 pe’s] 286 208 23 =26 8% 36 ;U 2B 256 o fio] ke IR o BB
2 Comd esgenat 7 (No (1+B+H4 +5 2-3-4-5-6)/16) 2263 1229 285 28 B8 ez 200 25 Weh 30 20 7 A = 07 BB 2007 e
C ExpbtabnsdesmztpadpMme
B Cotingadite 1 (No 1/1 ) T 85 i 2881 fron:s] U I SEE 208 TR SRISL 287 18017 Feitd 7508 FD L 27
% Cotrgmdite 2 (No (1+9+14 )/19) i SR T FEB 204 288 63 T SATEL 3D TIEB4 e Eii ) = =) 2B e
F  Cotrugadite 3 (No (1+B +1+15 )/19) IR 410 feoved F50 E58 6D filird i o8 74 fiezs:] pie] 2D 1E1L 4BLD 56 BB B[R
D RetbnZudints lensgnants
% VIRdld /pd . EPTwhrdmosyeCRUS ) 9 » v 0 » n 7 0 0 5 2 4 u“ B
¥ V2 Retd | pas . esyub (I-VI ) EPT (sSTA , gresmetd il ) 3 8 0 3 0 3 5 3 7 5 n 4 0 0 4 8
B V3 Rdld | pd . EPT (a&TA , grestad el ) 16 2 £ B 2 3 2 2 2% 2 Bl 1 3 a
D V4Rl [ pas . asEb (I-VI) EPT (a&TA ., gresmatd "l 6 u 7 8 [ 1 5 8 B 9 5 0 0 0 0 5
o Renaques
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Tabelle 2a

Leistungstransfermatrix (in Fr.)

2004

Grundausbildung / Formation de base

Tableau 2a

Matrice des bénéficiaires (en frs.)

All Universitaten Leistungsbeziiger / Bénéficiaires
11 1.2 13 14 15 2 3 41 42 43 51 52 53 54 55 6.1 6.2 6.3 6.4 7
5'006'063 504'499 1'548'471 563'415 1'139'397 41776 102'924 23'915 134759 21'589 50'360 891 0 4'028 0 0 0 0 0 19'547
513'853 49952105 13'322622 4'537'511 1'576'838 3'854'641 697'982 220'341 444003 152'478 21653 1'579 0 22'453 0 35'041 45742 10878 380 444'493
392'507 11'473'461 21110915 8209977 990130 1'137°447 350773 534'546 1'448'370 315'321 6934 0 0 27250 6957 94'540 123'412 29'348 1'024 404'891
121'897 4'698205 5'695'089 59637997 1°286'506 5703'385 927737 708717 3'262'501 743'560 1'670'894 27601 0 57211 4'605 368649 431°234 114'439 3'993 2224917
0 45'914 0 22'957 452624 0 0 1128343 351'051 581687 0 0 0 22094 0| 1'006'246| 1'529'832 68307 2'384 541217
2141 374260 795'333 3'408731 20'577| 55975%636| 2'375'961 784'039 681'560 397'554 13'934 821 0 29643 0 202'836 264782 62'966 2197 556'311
3'425 221'943 522741 4'530"159 10°950 5'391754| 22'801'888 113'026 41'483 319'814 21°301 0 0 17'987 0 53'090 69303 16'481 575 96028
239 117°262 275'521 966917 20985 3'337087 1'526 44'388'985 13673299 6'155'478 1'869'094 69987 102725 2'221'483 0| 3'857'646| 18'027'865[ 1146005 3148 1'837°276
18'856 798778 1'826'856 1'086'528 242882 87910 7281 2'565'283 68'141°231 5'382'694 4'685'312 66'106 630632 6'851'556 0 365'285| 1°203'07S 797055 101'478 8056709
0 0 0 0 0 0 542786 386'338 1'376'047 13'201°023 0 0 0 151123 0 2700220 675'505[ 2662'405 398 83'573
385 1013 6002 1373214 0 354'900 712289 28387 5814130 709721 56618763 6'821'876 10°345 17007251 70'386 0 0 0 0 1'007'422
0 0 0 2759 0 0 0 6990 9935 0 472313 8'930'833 0 0 22097 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 10°327 250825 0 1°395"144 0 0 0 0 0 0 0 0
295 4067 32159 9'561 21794 0 884 77678 4'398'952 465'389 295 0 0 7'375'856 0 503 161'850 146'269 32'2583
0 0 0 2'568 0 0 0 0 0 0 0 2'568 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 272768 194'850 503735 0 0 0 0 0| 50'036227 302763 275775 630
0 0 0 0 0 0 0 6'427'420 349226 182676 0 0 0 12123 0| 1'885'493| 47114159, 335'863 65'942 495'554
0 0 0 0 0 0 0 2975 130917 793'683 0 0 0 0 0 19340 17'108| 10'834'963 0 322'829
0 0 0 0 0 0 0 31'465 1720013 234'343 0 0 0 604276 0 379 122'068 110'316 24'325 335'814
46726 698'091 1°073'960 872083 104'815 309'804 244'037 266'065 1'911'376 2122127 43'942 0 0 12176 658 101113 131'993 31'388 1'09S 4'614'529
Total | 100:324| 18'937494| 25098755 30586381 5414'873| 20218704| 5964'181] 13588%623] 36193295 19081%850| 107256'176] 6991430 743703 11597654| 104703| 8260'381|23156'534| 5807495 215498 16948789| 2607266842
260'266'842
Fachbereiche Domaines
1 Geistes-—+ Sozialwiss. 5 Medizin + Pharmazie 1 Sciences humaines + sociales 5 Médecine + pharmacie
1.1 Theologie 51 Humanmedizin 11 Théologie 51 Médecine humaine
1.2 Sprach-+ Literaturw. 52 Zahnmedizin 1.2 Langues + littérature 52 Médecine dentaire
1.3 | Historische + Kulturw. 53 Veterinarmedizin 1.3 Sciences historiques + culture 53 Médecine vétérinaire
1.4 | Sozialwissenschaften 54 Pharmazie 14 Sciences sociales 54  |Pharmacie
1.5 |Facheribergreifend und tbrige 55 Facheriibergreifend und ibrige 1.5 Pluridisciplinaires + autres 5.5 | Pluridisciplinaires + autres
2 Wirtschaftswissenschaften 6 Technische Wissenschaften 2 Sciences économiques 6 Sciences techniques
6.1 Bauwesen + Geodasie 6.1 Sc. de la construction + mensuration
3 Recht 6.2 Maschinen-+ Elektroingenieurw. 3 Droit 6.2 | Génies mécanique + électrique
6.3 Agrar-+ Forstwissenschaften 6.3 | Agriculture + sylviculture
4 Exakte + Naturwiss. 6.4 Facheriubergreifend und brige 4 Sciences exactes + naturelles 6.4  Pluridisciplinaires + autres
41 |Exakte Wissenschaften 41 Sciences exactes
4.2 | Naturwissenschaften 7 Interdisziplinare + andere 4.2 Sciences naturelles 7 Interdisciplinaires + autres
4.3 |Facherubergreifend und tbrige 43 Pluridisciplinaires + autres
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